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© Anayasanın “demokratikleştirilmesi” gorüntüsü altında gündeme getirilen; tecilya: 

sası, 141-142'nin kaldırılması, memurlara sendika hakkı, Kürtçeye serbestlik, cum” 
hurhaşkanının halk tarafından seçilmesi, grevlerin önündeki engellerin elisi 
gibi: düzenlemeler bir aldatmacadır. Çünki: 


TÜRKİYE EMPERYALİZMİN ASKERİ ÜSSÜ’ 


..Ve bu düzenlemeler gerçekte, Türk ve Kürt halklarının mücadelesini boymayılhe: 
defleyen teröryasasını, resmi /resmi olmayan sol ayrımını, yargı bağımlılaştırılma: 
sini, ma arein STERT işlevsizleştiren'ücretkonseyi'nikurumlaştırıyor: 


é 
2. 77MM AMMA 


7 Tecil indirimi yoluyla af KR 
mış;141-142 kaldınlacakmış; grevlerde ra- 


hatlık lanacakm memurlara sendika | 
hakkı ği çe serbest bırakıl “Demokratikleşmenin” memurlara oyunu: 


| İSendikayerine SALDIRI! 


Ne anen 
Özal demokrasi mi getiriyor? 
Peki ama, anti-terör yasası getiriliyor, 


Æ Sendikalarının mühürenmesini protesto cimek için Büyükşe 


ücret tespit konseyi kurularak toplu sözleş- hir Belediyesi'nin önünde toplanan memurlar çevik kuvvet tara | 
yasi iküdk meli dönem tarihe karıştırılıyor; 141-142 f fından coplanıp dağıtılmak istendi. “Demokratikleşme bü mu? 
je, sloganlar kaldırılırken komünistlik serbest ve düzene 
2 5 muhalefet teröristlik sayılıyor, polise infaz 


yetkisi verilerek, polis devleti resmiyet ka- 
zanıyor; yargıdaki ufak tefek özerkliğin ye- 
rini yürütmeye tam bağımlılık alıyor, baş- 
kanlik sistemi ile sivil diktatörlük anayasal 
bir sistem oluyor... 

Böyle demokrasi olur mu? Özal demok- 
rasi filan getirmiyor... 

Peki bütün bunların anlamı nedir? De- 
mokrasi adına ortaya konulan gündem mad- 
deleriyle bunlarla düpedüz çelişen açık bas- 
kı maddeleri nasıl yanyana sunulabiliyor? 

Bu bir kuşbumu politikasıdır. "Demok- 
ratikleşme" maddeleri kuşbumunun turuncu 
ve parlak yüzünü oluşturmaktadır. Ama bu 
kuşbumu ısırıldığında insanın ağzına bir 
çok sert ve tatsız çekirdekler dolmaktadır. 
İşte kuşbumunun özü olan bu çekirdekler 


aylarının 


ip 
wi di 


. eys o W 
ni Türk Y WROZ ATEŞİ YANIYOR: s Siyasi iktidarın “Türk bayramı” olarak içeriğini ın halka yedirmeye çığlığı bu kubure 
P Döküm lima çabalarına rağmen Kürt halkının coşkulu mücadelesi sonucunda Newroz kut- nular ithaldir. “Anavatan"ı ABD'dir. il a ari 
i 4 Topkapi yili Ülkenin dörtbir yanında yakılan Newroz ateşleri, toplumsal mücadelenin yolunu Bu çelişik durum, Bush'un yeni dünya 
ele, E 3 düzenine katılmak isteyen Özal'ların Türki- 
rel e AEA T. % 
yla ge vleri i ; ye içinde yapmak (devamı 10'da ) m T ihi U irl e n iyo | 
e COK 
H € Eg E Temmuz 90leylemlilikleninin bir kaulımla valiliğin önüne si- 
ardından kurulan memur sendi- yah çelenk bırakıldı... eylemli; 


SİM İLİM IILI LILLI LIILIA IAAL LAV AŞAMAZ SİLE kälannin ( Eğitüm-Iş hanç ) bi- liklerin devam cdece gi, memur 


günüdür 


LLSİİLCĞLELELİĞLİLLCSĞLLİĞİLİLİĞLSSİLEİSİSİSİSİİTL LENA SMS İSILĞ İML İSMİSİS İLİĞİ 


nalan keyfi bir tutumla kapatılı-. sendikaları platformunca kamu- 
yor... oyuna'ilan edildi. Sendikalihak- 
Bu durumu. protesto. eden ların gaspedilmesine seyirci 


memurlar sokakta... 1500 kişilik 


(devamı 9'da') 


J İZA MM 


Hava loul grev 


m "Ücretler nerede” diye eylemler yapan işçilere Karşı uzlaşmaz bir 
tutum sergileyen'işverenin'tavrı'grevi'zorunlu KİLİ (yazısı 1'de) 


içindekiler 
© KüriSorununa Devrimci 
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(Baştarafi 12'de) 
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YAMETEM 


ilet tarafindan gerçekleştirildi ve 
emokrat yöneticilerin'yüzü teşhir 


pe 


yöneten de biz ol 


ilerinin 


SIFILIS LIAI ISL İMSLİSSLTESİ Sİ TINİ STİL SLİŞİDİSİSLİZSİSÜLELSSİLLLİLİİİLLI ELİ SMS AŞŞIIIIR, 
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Sosyal demokrat yöneticiler grevin ertesi günü postayla gönderdikleri bir 


emirle:9 


işçıyi/daha'işlen atnlarsiİşçiler bu uygulamaya" karşı Büyükşehir'in 


önünde prolesto eylemi düzenlemeye hizırlerirken, Ankara'da SHP yöneticileri- 


nin Tez Koop: l$ yönelicilerim!'alelacele görüşmeye çağırdIğı haberi geldi! 


Grev sürüyor. Ve işçiler gerekirse 
çok üzün solüklü bir mücadeleye hazır 
olduklarını belirtiyorlar. Belirtükleri bir. 
başka nokta ise, Tez Koop-İş 4'Nolu 
şübeye ilişkin; toplu sözleşme sürecin- 
de sendika yönericilerinden kimilerinin 
sınıf düşmanıtayırlarını'unutmadıkları- 
nı söyleyen işçiler şu anda'grevde ok 
malan nedeniyle bu sorunu gündeme 
gelirmeyeceklerini ama 'grovlerinin de 
daha Önceki süreçte oldüğu gibi esas 
olarak işçilerin işyeri örgülülüğü üze- 
rinde yükseleceğini ve başarilarının sa- 
dece buna bağli olduğunu “beliriyor, 
bununalunu çiziyorlar. 


Belpri grevinin başarısı'tam 'da'bu 
noktadan; işyeri  örgülülüğünün grey 
süresi boyunca daha dà güçlendirilip 
toplumsal'mühalefetin'diğer güçlerinin 
desteğini toplama becerisinden geçiyor. 
Bu $lireç bir yandan sosyal'demokratiş- 
verenlerinin “gerçek yüzünü teşhir et- 
mek-için kullanılmalı, diğer yandan ki- 
mi;sendikacıların “sınıf düşmanlığının 
üstünü örümeden; sendika yöneticilerini 
de işçilerin milcadelesinin yörüngesine 
çekilmesini hedeflemeli. 

Belpri grevcileri yalnız değildir. 
Onların mücadelesi tüm belediye işçile- 
rinin, Mayıs'da toplu sözleşmeye otura- 
cak Belbim, İgdaş ve Esenyurt Beledi- 
yesi işçilerinin yolunu aydınlatıyor. 


Belediyelerin öbür yüzü: Sosyaldemokrat İşveren Şirketler 


..Ve Sendikalaşan BELBİM gerçeği 


Belbim A.Ş., İstanbul. Büyük 
Şehir Belediyesi'ne bağlı şirketler 
dizisinin bir halkasıdır. 1987 yılı- 
nin son döneminde kurulmuş ve 
faaliyet aları sürekli genişletilmiş- 
tir.1990 bilgilerine göre 
1:500/000000  (Imilyar 500 mil- 
yon) Solan sermayesinin ortakları 
%54 puyrkschir Belediyesi, %20. 
IETT 620İSKİ, %3 ISBAK, %3 
TGDASUT i 

Belbim -A.Ş'de 270) civarında 
işçi çalışmaktadır. Çalışanlardan ( 
9570'e yakın kısmı) yaklaşık 160 
Kişi 400-600 bin lira arası ücretle 
çalıştınlmaktadır. Genel Müdürün 
5 milyon üstündeki ücreti yanında 
5 kişi 5 milyon; 5 kişi 4 milyon, 
11 Kişi ise 3 milyonun üzerinde 
Ücret almaktadır. Yani 400-600 
bin lira alan %70 oranında işçiye 
karşılık 3-6 milyon arasında ücret 
alan yöncücilern oranı %7 civa- 
rndadir. İşte bu rakamlar sosyal 
demokrat şirket yöneticilerinin 
Sosyal adaletinin gölgesiz bir res- 
midir. 

Çeşitli hizmetlerin üreüldiği 
Belbim: A.Ş. çalışanlarının 40'i 
Bilgi Kayıtta, 165'i'de temizlik iş- 
lerinde çalışmaktadır. Bu işçilerin 
bu'gün'aldıkları ücret, aynı yerler- 
de'aynı'işleri yapan belediye çal- 
Şanlarının' aldiklan ücreün ancak 
dörtte biri kadardir. Ücretlerdeki 
buyadaletsizlik dışında en pis ve 
sağlıksız işleri yapan Pelbim çalı- 
şanlarının “sosyal haklan yoktur. 


Kimi yerlerde işçilerin dinlendiği 
yerler insanlık dışı koşullardadır. 


Bütün bu gerçekler, ANAP ta- 
rafından Kurdürulan ve SHP yöne- 
timleri tarafından da değişlirilmek- 
sizin sürdürülen Belediye 
şirketlerinin kuruluş amaçlarını 
açıkça göstermektedir, 


Yerel! .yöncüniler (konusunda 
başansız bir deneyi ortaya Koyan 
SHP'li yöncümler son zamanlarda 
-siyasi piyasada konuşulan muhte- 
mel seçimlerin de cikisiyle- son iki 
yıldaki olumsuz imajlannı silmek 
için bir dizi atağa geçmişlerdir. Bu 
ataklan Belbim A.Ş. çalışanlarının 
payına da “yukardan"gelen "sendi- 
kalaşın" emri düşmüştür. Bu emir 
üzerine yılın başında 250'ye yakın 
Belbim işçisi Belediye-İşe üye 
olurlar. Ve 1 Nisan'da sendikaları 
için yetki belgesini alırlar. 


Bu süre içinde Belbim'de sendi- 


kaya vekalet verip bekleme gibi 
klasık bir yolüzlenmez. İşçiler sen- 
dikaya üye olur olmaz, gerçek sen- 
dikal örgülülüğün de yollarını 
ararlar. 


Ve “yukardan” verilen sendika 
iznini, “aşağıdan” bir örgütlen- 
meyle gerçek’ ayaklan üstüne 
oturtmaya çalışırlar. Bu yönde iik 
elden toplu sözleşme taslağı oluş- 
türmaya girişen işçiler sendikal 
bilgileri öğrenmeye ve! başka iş- 
yerlerinin deneyiminden yararlan- 
maya çalışırlar. 


Bu çalışmalar sonucunda en 
önemli sorunun bu gün için iş gü- 
vencesi olduğu belirlenir. Bu soru- 
nun çözümü için ilk elden düşün- 
len şey; geçen yılki Belediye-İş 
sözleşmesinde: yer alan, “ISFALT 
A.Ş. İSBAK A.Ş., İSTON A.Ş. ve 
ISMER A.Ş.'de çalışan işçiler Ís- 
tanbul Büyük Şehir Belediyesi iş- 
çileri olarak kabul olunur" madde- 
sinin Belbim! AŞ: içinde 
gemşletilmesi gefektiğidir. Tas- 
lak'a bunun dişinda “işten çikan- 
lanlann kıdem tazminatlannın 4 
katının ödenmesi, Belbim A.Ş.'nin 
hizmetlerinin özel şirketlere veril- 
memcsi ile yeni işe alınacak işçile- 
re, çalışan işçilerin aldığı ücretin 
aynısının verilmesi" gibi maddeler 
yazılır, 


Daha sonra sürdürülen görüşme 
ve çalışmalarda, çalışan işçilerin 
gerçek bir iş güvencesine ve insan- 
ca yaşam düzeyine sahip olabilme- 
si için, şirkel yönetimine ve çalış- 
ma düzeninin oluşturulmasına 
filen kalmak gerektiği düşünce- 
sine ulaşılır. Tüm çalışma düzeni 
sürecine işçilerin söz ve Kararının 
hakim kılınabilmesinin ilk adımı 
olarak -Esenyurt Belediyesi çalı- 
şanlarının taslağı doğrultusunda- 4 
işveren ve 4 işçi temsilcisinin yer 
alacağı bir TOPLU SÖZLEŞME 
KURULU, oluşturulmasına karar 
verildi. Aynı biçimde iş sağlığı ve 
iş güvencesi konularında söz sahi- 
bi olabilmek için sağlık kurulu ve 
disiplin kurullarına da işyeri örgüt- 


lenmesinin iradesinin sürekli taşın- 
ması gerektiği sonucuna varılır. 
Bu konulara tarışma ve yapılan 
anket çalışmalarıyla en geniş işçi 
kitlesine taşıyan taslak komitesi, 
sendikalaşma! sürecine başından 
itibaren işçilerin katılımını taşıma- 
ya çalışır. Taslak çalışmalarını iz- 
leyen Belediye-İş şube yöneticileri 
ise bir yandan “işçilerin yönetime 
Katılması me “ola ki?* dartışmalan 


yürütürken, diğer yandan işçilerin 


toplusözleşme görüşmelerine tem- 
silcileriyle katılma talebini 1 işçiy- 
le sınırlamaya çalışır. 


Belim A.Ş çalışanları ekono- 
mik ve sosyal haklar maddesini 
oluştururken, geçen yıl imzalanan 
Belediye-İş sözleşmesini o çıkış 
noktası olarak alır ve bu haklari 
daha ileriye götürmeyi hedefler, 


Muhtemelen Mayıs ayında baş- 
layacak olan toplusözleşme görüş- 
meleri, bir yandan "kaulımci" sos- 
yal demokrat Şirket yöneticilerinin 
yüzlerini açığa çıkaracak, diğer 
yandan da "demokrat" Belediye- 
Iş şube yöneticilerinin, işçilerle 
nereye kadar birlikte yürüyecekle- 
rini gösterecek, Bunlar görmek 
için fazlaca zaman gerekmeyecek. 
Ama açık Ki yöneticilerin ve sen- 
dikacıların tavrı ne olursa olsun, 
Belbim çalışanlarının imzalayaca- 
ğı sözleşmelerin içeriği, işçilerin 
toplusözleşme döneminde yaratıp 
gelişürecekleri mücadeleyle belir- 
lenecek, 


DİRENDİLER ve KAZANDILAR ! 


since 29 kışılık bir.dev oldular, 
ONURLUCA  DİRENDİLER VE 
KAZANDILAR! 


(Baştarafı 12'de) 

#ckonomik çıkmazı gerekçesiyle işten 
çıkarıldıkları söylendi. Kiminin amiri 
yüzüne “söylemeye cesaret edememiş, 
masasına" bir pusula “bırakmış, böylece 
ancak “pazartesi günü öğrenebilmişler 
#atildiklarını Daha önce de'beşerlik, alu- 
arik gruplar halinde çıkarılmış olanlar- 
sayı a yükselmiş oldu.” Sayının 
(250/ye tamamlanacağı isc Yeni dönem 
ibiliçesine dayanılarak kulaklan' kulağa 
Yor 
Mart günü'biraraya gelen işçiler 
gerlendirmesi yaparak “işe geri 
için direnme" Karari aldilar. 26 
ri iBelediye' Başkanı Bürhan Köse- 

oglu iletgörüşmekiüzere sabah 8:30da 
J giti Ancak saat 17.302 
kanınigelmemesi uzerine görü” 


(Önce emeki slogan- 
bol kepçelvnadleriyle boledi- 
a 


in politikalar 
İerdeki icraata. 
tekil olmadığını 


miyorlar. Üstelik bunu yaparken işçinin 
gözüne baka baka “ Biz hepimiz sosyal 
demokratız” deyip anlayış dileniyorlar. 
Oysa bugün emekten cmekçiden'yana- 
im'diyenin'en başta karşı çıkması gere- 
en “geçici işçilik, sözleşmeli personel” 
uygulamasına SHP, cankurtaran simidi 
gibi sanılıyor. Atılan işçiler “en büyük 
siresimiz , bugün mü atılırız yann mı 
kaygısıyla yaşamak” derken işçi temsil- 
cilerindön'Mehmei Altüğ'da Yinsanların 
çalışma özgürlüğü vardır, şu barajı biti- 
Tene kadardiye'alınmadılar, sanki belli 
hir iş gerçekleşmiş gibi , ekonomik so- 
minlaribahanesiyle auyorlar. Aulanlann 
yenne ya dåha az ücretle yenilerini ala- 
caklar ya da varolanları ayn) ücreie daha 
çoküşte'çalıştıracaklar dıyor. 

Plansız programsiz harcamalarla Ka- 
derlerini!hükümetin aysrdiği fona bagla- 
yanlar sonunda beceriksizliklerini işçiye 
*ödeliyorlar: 


oluyor. Pazartesi günüde yeniden girişi- 
miz yapılıyor.” İşçinin 3 günlük yevmi- 
yesini kar'sayıp., olmadık oyunlara baş- 
Vuran , ekonomik ve politik iflasın 
nedeni olarak “işçi ücretlerini" gösteren 
, üstüne üstlük büyük bir aymazlıkla “ 
biz bir aileyiz” diyen SHP'ye aruk “Ha- 
yir, biz işçi sınıfıyız” demenin Zamanı 
çoktan gelmiştir. 

Bir kaç ay önce farklarının ödenme 
mesi üzerine Pendik belediye işçileri 
ilretimi durdurarak direnişe geçmişlerdi. 
Sözleşmeli personel statüsündeki işçilere 
ise “işten atılma" tehdidiyle caddeler si: 
pürtülinüşrü. Adları "eylem Kırıcı'ya çı: 
Kanlar şimdi işten atıldılar ama “tehditle. 
re “rağmen “birlikte 'davranmalıydık. 
yanlış'yaptık, yerleri süpürmek bizi! kur: 
larmadı'ama bölünmemize neden'oldü” 
diyorlar: 

Yalan sağ Kaldikça “bana dokunma- 
dı, bin yaşasın” demek kurtuluş değil. 
Eninde*sonuünda gelip herkesi sokacak; 
Çünkü yaşaması'buna bağlı, Kinimiz 5i- 
nifikinitolmalı;ve birbirimize değil, hak- 
länmizi gaspedenlere , bizi sömürenlere 
yönelmelidir. Şimdilbirlik olmanin, mü- 
cadelede Kenetlenmenin tam zamani. 
Çünki Pendik belediye işçilerinin baş- 
Iattiğı direnişin başariya Ulaşmasi diğer 
belediyclcrdeki kiyimi dürdürmak açı- 
sından 'da büyük önem taşıyor. 

Pendik Belediyesi'nden anlan 29) iş- 
çi, direnişlénninidoküzüncu gününde jşe 
gen döndüler. Yüzbinlerce işçinin boyun 
eğip sustuğu bu'büyük işçi'kiyimisüre- 


Yılan sağ kaldıkça "bona 
Çünkülyaşaması(buna'boğlı: 
lere yönelmelidir 


nn yl 


Kinimiz sinifi kini olmali ve birbirimize d 


8 Mart'ta Belediye'nin düzenlediği salon toplonhsindo bölge kadınları.biri 
oraya geldiler ve sorunlarını tartıştılar. yo 


Esenyurt Belediyesi İşçileri Sendikalaşıyör i 


işçiler Belediy 
Yönetimine 


alma mekanizmasına organua nit 
zün iradesini yansıtmayı hedefledik a; 


Bugün belediyelere yönelik ei 
iktidarın saldırılarını , belediyelz) ial ye 
halka hizmet götürmekte ve hatta şir” ayım 
iech 
me ger 
paber VET 
rrer YAŞ» 
Amacımız yaşama geçirilmeyen” yalat 
kağıt üstünde kalacak olan proje pmt 
hazırlamak değil . Örgülü ağnsı gi A 
oranında.  gerçekleştirebilete gis işçi smifi 
projelerin esası , bugün belediyele yam edet 
ihaleye çıkarılan ve'miteahillere ni fayıs 
yonlarca lira kazandıran hizmerleri b ay inde 
yol, kanalizasyon, su, park 'bahçeptili güne 
ireluar, bordur, konut; gibi) beledignlerde, iŞ 
lerdeki ilgili birimlerin teknik kadra arşı dire 
ve işçileri tarafından üretilmesi GÉ 


r en 
ie 
ganin 


“Bizler Esenyurt belediyesinde ça- 
lişan ve sendikalaşmak için biraraya 
gelen 100'ü aşkın işçiyiz. Belediyenin 
mevcut kadrosu (657'ye tabi) 20'bile 
olmadiğı'için , vasifsiz işçiden mühen- 
disine kadar çoğumuz geçici işçi sta- 
tüsünde görülüyoruz ve'aldığımız üc- 
ret 360-737/bin'lira arasındadır. 


İş teminatlarından uzak ve düşük 
ücretle çalıştığımız işyerinde, insanca 
bir yaşam “koşuluna ancak ve ancak 
örgütlü bir güçle 'erişebileceğimiz 
inancıyla, haklarımızın mücadelesini 
birlikte vermeye çalışıyoruz. 

3 Ocak'ta çalışmadık ve kendi ör- 
gütlü gücümüzün ilk ifadesi olan ye- 
mekhane sorununu çözdük. Bunları 
yaparken bir yandan da geçici işçile- 
rin de sendikalaşabileceğini araştırıp 
öğrendik. 7 Ocak günü noteri işyeri- 
mize getirerek, ilk etapta 100 işçi Be- 


lerin ücretlerini ödemede dasiga k 
nak yetersizliğini aşmak ve de işsiz 
kadaşlara yeni iş olanakları yana 
doğrultusunda “projeler. geliştir; 
önümüze koyduk. ri 


lediye-İş sendikasına üye olduk. Bele- kirse, dışarıdan yeni işçi alınarak grey yasa, 
diye-lş 17 Ocak'a bizim adımıza insanlara iş olanakları yaratilmas kim ve 


Çalışma Bakanlığına yetki isteminde 


üvencesine k diti altı 
bulundu. O zamandan bu yana elimizi ven esime Kaviistiru yine] 


dân YEREL YÖNETİMLERİ enüşdiiren ha 


kolumuzu bağlayıp yetkinin gelmesini l karları “doğrul, -Aa > 
beklemedik. Kendi haklarımızı en iyi le EA SL &bir duyar 
kendimizin savunacağını düşünerek Werilmiş 


toplu. RA Jaslağı hazırlıklarına 


başladık Öncetoplü sözleşmelere mz dan kabülü ve gerçekleştirilmesi 


larla aramızda tartıştık. Sonuçla, täs- 
lak çalışmasını oluşturacak (mahalle 
esasına göre) üç çalışma grubu oluş- 
turuldu. Böylece sadece profesyonel 
sendikacıların tekelinde olan sendikal 
bilgileri bizim de öğrenebileceğimizi 
ve mutlaka öğrenmemiz gerektiğini 
kavradık. 

İşçi-sendika ilişkisinin sadece ve- 
kalet vermek biçiminde olmaması ge- 
rektiği, işçilerin işyeri örgülülüğünün 
her aşamada belirleyici olduğu , kendi 
sorunlarının çözümüne fiilen katılması 
gerektiğini düşündük. Taslağın hazır- 
lanmasından , toplu sözleşme görüş- 
melerine , kazanılan hakların fiilen 


sınıf hi 
olma 


kadar küçük olursa olsün , toplüm; iz pilon 


muhalefetin gelişmesi, halkın 
kendini yöneime, karar alma ve velfen 
lama alışkanlıklarının. yaratir Mayısıyla $ 
doğrultusunda ciddi olanaklaraisat mdan sonya 

olan yerel yönetim anlayışı ve Yöğiimine güdü” 
yönelimlerdeki sendikal “örgüllüğy mo 
açısından önemli bir adim olacağız, Sesi krizi 


Kansleri önerisiz 


denetlenmesinden yeni haklar elde et- | Fet biçimde ç 
meye kadar her görevde işçilerin yö- ( *7aniyoruz. Sinden hare 
nelime ve uygulamaya katılabilmesi Bu süreç, sosyal demokrat yöne P dönemde ; 


cilerimizin ve sendika yönelcileripes Ye K 


yaralmaya çalıştığımız” örgüllülüş. 


amacıyla bir toplu sözleşme kurulu 
oluşturulmasını kararlaştırdık. 3 işve- 


ren ve 3 işçi temsilcisinden oluşacak mūz karşısında gerçek yüzlerini giz PUŠI aç 
bu kurulun görev ve yetkilerini , "işye- mek açısından bizlere iyi bir de) eline almay 
rindeki çalışma koşullarının düzenlen- | sunacaktır. Mimi ig 
mesinde işveren kadar çalışanların da ei 1990) 


İnanıyoruz ki her türlü hizmeti REN mfn 
rine getiren biz belediye işçileri, ista Nan Ve ği 
sek ve doğru örgütlenirsek yerel Yök du ya 


yetkili olması ve yönetime katılması" 
ilkesi doğrultusunda tanımladık. Tâs- 
lağın hazırlanmasında dikkate aldığı- 


miz diğer önemli bir nokta da işyeri- timlerin politikalarını da eikileyeb Na yi ce 
nin bir yerel yönetim olmasının Ye kendi kendimiz hakkında söz, kaii SPltmsaj 
yarattığı olanakların geliştirilmesi idi, (ve yetki sahibi olabiliriz. ` e) s% 
Bu doğrultuda Sosyal Demokrat bele- Eg SSA 


diyelerin seçin vaadiyle kullandığı ve 
uygulamada ise sözde kalan katılımcı, 
emekçi halktan yana yerel yönetim an- 
layışını: hayata “geçirmeyi hedefledik. 
Bunun için 25 işçiye ] temsilci oranın- 
da Belediye encümen yel meclis top- 
lantılarına katılmayı, belediye başkan 
ve meclis üyelerinin elinde olan karar 


GÜCÜMÜZ İŞYERİ, Ms 

ÖRGÜTLÜLÜĞÜMÜZDÜKÜ li 2 
ÜRETEN BİZİZ YÖNETEN ke e Kuni 
DE BİZ OLACAĞIZ! 


Esenyurt Belediyesi işçil 


Va 


İİİ 


TET, 


A 


bin yaşasın? demek kuruluş değil Eninde sonunda pelo he 
unda gelip herkesi 
eği haklarımızı papa Ao p bizi som 


arca emek- 


Eller; »delesi dinamikler i 
Se 506 kavranıp sosyalist şiarlarla!bir- 
(ii ölçüsünde” somuluk Kazana- 
un için bügünlerde başlayan 1 
“yşmalari, yaşıdığımız koşulların 
arının anlaşılması ve bugünün 
ilişkin çözümler üretilmesiyle 
içeriğe kavuşacak ve önümüz- 
in sinif mücadelesinin gelişimi. 
sakur. 
R SÜREÇYAŞANDI? 
AmtNisan eylemleri, ülkemiz 
m son on yıllık kendiliğinden 
ade bir dönüm noktasıydı. 
ilesellik ve meşruiyet temelin- 
alma “Bâhar Eylemleri, o günün sos- 
Tine ek. Galigelişimine damgası vurdu. 
> İrade aş her önemli mücadele 'deneyi-- 
Bigs &asında azımsanmayacak bir bi- 
ikiden <“önemsel yükselişler birakarak 
halka Te ja 1991 yılının ilk aylarında ise en 
el zmaş AŞA ulaştı. 
lerin Üre pi 
lar “pan metal ve tekstil 
doğrulu“ yaaki işçi kıyımları, 
Önümüze pp Ba kristal işkollarında 
A gündeme gelecek işten 
kağı eni yaşar haber veriyor, 
hazırl, yda savaşa, grev 
oranındı S lerine “vafan hainliği 
projelerin eye ie karşı çıkmayan 
ihaleye çikar. Yrm işçi sinifi 
yonlarca lira. de devam edeceklerini 
Yol, Kanalizayşir.l Mayıs 
erd karnın gündeme 
si i ilgil bint günlerde, işten 
r Şeteritarfakara karşı direnen 
Piri, grev yasağıyla 


tirse, dışar 
nsanlara iş ols å 
ea an Petkim ve 

lan YEREL vigne tehditi altında 


salkın çıkarlar gi sürdüren haya 

endirmek. yu bir duyarsızlık 
YER AYY 
BU projelerin ye çevrilmiş 

an kabili ye çaylar: a, S 
tidarın saldırılan irdenbire ve sessizce gerçek- 
'necek olanlarda#yandan egemen sınıfları yeni 
zokral (21) anlğaaya zorlarken, diğer yandan 
ngel olduğunu şuhalefetin düzen içi ve dışı 

UZ örgülülüğin ini de sarsıp coşku, şaşkın 
He da nba sevketti. Mart 1989'daki ye- 
ikte davr: pie Onas ortaya çikan siyasal 
elleri tek tek Gin altmi çizdi ve Türk-İş'in 
lernatif kalk Öğrarşik düzen sendikacılığının 
deceği bilinmeli h sarsarak, sınıf hareketliliği- 
7 dönsmerkezleri olma potansiyelini 
iyyğıka şube platformlarına can 
iş Komiteleri önerisini tüm işçi 
nuhalefetin 8 s laruşılır ve gerçekleşebilir 
endini yöre 1 990'1 Mayıs'ıyla bir kere da- 
altan Uat va ondan sonra gözle görü- 


i yullusunda dme eğilimine girdi. 
olan yerel yö idarın temsil krizi,1990 yaz 
“snelimleri Bir görünür biçimde devem elti. 
ine ii kendili inden harekedliliğinin 
IÇ İştüğü bu dönemde siyasal ik- 
nanıyorız meler, zirveler ve Körfez kri- 
arer, S Xi zeminde, metal işkolunda 
Bu stre ire yapuğı sçık müda- 


silerimisin V yeisiyatii eline almaya girişti. 
“aratmaya Sy ye temsilcilerinin işçi | sınıfına 
r m "a hazırlandığı 1990 “Sonbahar 
ny fesinde, işçi sırufının baharı, 
arak memurlara ve gecekondu 
a$ pit yansıdı. Ama bu yansımalar, 

arz m esinlenilen işçi cephesinde 
İnen hi bulamadi,Toplumsalmuhale- 
ine gel ra iP ınlardaki dinamik güçlerin or: 
ak ve g0 pi halımı yakalayamadı ve 
s: {i Mja Vaşliri'na donanimsiz olarak 
jiker 


n toplu sözleşme döneminin 
iyaratuığı gerilim, tek tek sen- 

iyla Türkslş'e'aktarıldı, 1989 
> Mü hlennde son anda yeralan ama 


GÜ 


ği pl 
DEN s 


çeşitlil eylemler sonucu 


908'de 1 Meşrutüyetin il 


ır BU yillarda'bir(çok grev ve direniş yaşandi 1 Mayıs'ın Osmanlı İmpara- 


rında ilk Kez, kullanışı, 1909 
5 iyesinde bir arada 


yas, 7/bin ii 
el "enlernasyonc! bir! 
idolayı(1920Ye'dek kütlü 


anlı hükümetinin işbirlikçi 
şöleni 


bu büny Yaşa 
Jeştiğiibir. çeldi Salk 1 
kutlanan'l 


— — = 
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mücadelesi ve 1 Mayıs 


dahme sonra tm eylemlerin sonuçlarından 
korkan Türk ls bu dafa sessiz kalmayı yeğ- 
Tedi JAslında Türk-1ş, sonbaharda yeralaca- 
gi cepheyi yaz başda belirlemiş ve kamu 
işçilerini salarak siyasi iktidarın yaninda 
tavrını almıştı. Tek tek sendikalar da bu 
dönemi önel çıkıp) ezilmemek hesabıyla 
sessiz geçirdiler, Bu sessizlik 12 Eylül'den 
bulyana sendikaliyapıların iç yüzünü bilen- 
İeri'şaşırtmadı ame'yıllardan beri tartışılan, 
yaratılmaya çalışılan'işyeri örgülülükleri- 
nin gerçek durumünu! gözler önüne serdi, 
Hemen her yerde adından söz edilen komi- 
teler ya ilk kuruldukları biçimlerde donup, 
kalmışlar ye yeni görevlen  göğüsleyece 
biçimlere dönüşmerişler, ya da kimi'sen- 
dikilen alt örgütlenmeleri olarak işleV5iZ- 
İçştirilmişlerdi. Yani güncel, somut'sorun- 
lara çözümler üretmesi ve söz, karar ve 

ikinin emekçilere ait olduğu işyeri örgüt- 
ülüklerinin beyni olmasi “gereken işyeri 
komiteleri, asl Kavrayan 
kalici yapılar halino gelememişlerdi. 


lilde sendikalarının çerçevesi dışına çıka. 
mayan madenciler, işçi sınıfının yükselen 
öfkesini 'Türkelş'e taşıyarak 3' Ocak Genel 
Eylem kararını! saldırdılar, Ve tek başlarına 
çıktıkları Ankara yürüyüşünde, .SHB'den 
Türel'e kadar rim düzen güçleri tarafın- 
dan önlerine çekilen © barikattan geri dön- 
mek Zorunda bırakıldılar, 


3 Ocak Genci Eyleminin, bu karari 
alan Türk-l; tarafından evlere hapscdilme- 
si engellenemedi. Sendikalar platformunun 
3 Ocak cylémini alanlara taşıma çağrısı iş- 

i sınıfı içinde yeterli yankı bulmasdi: 3 
ak, bir yandan herkes tarafından söyle 
nir hale gelen Genel Grev, emini 
kini boşaltırken, diğer yandan'da'scndika- 
lar'platformlarının "yetersizliğini gösterdi. 
Sendikalar platformu, kendisini! geleneksel 
sendikacılık'çizgisi dışında daha'duyarlı ve 
mücadeleci bir anlayışla tanımlamaya çalı- 
şan bir oluşumdu. Ama geçen süre içinde, 
gerek işyen örgüülülüklerinin yarıulması, 
gerekse de sınıfla sendika arasında organik 


bir/ciddi'muhülefer gelişmedi. Sendikalar 
melacele'sözleşmeleri imzalamaya çalışır. 


Kenişverenler Ulko tarıhinin'en! büyük işçi“ 


kıyimina'girişüler; Aylärdir sonuçsüz Ká 
lin birleşme çabalarıyla oyalanan metal iş- 
glen, hükümcün desteğindeki melallişve 
Tenlerinin (insafına terkedildiler. Tekstil 
işkolunda, onbinlerce iggi sessiz scdisiz iş- 
in dülirken, metall işkolunda” devrimci- 
Ke gina işçi öndarlen simitan Kopanldi- 
Ma 


Savaşın iozu dumanı arasında günde- 
mo gelirilen ve 12'Eylül'ün, devletin yeni- 
den düzenlenmesi programı doğrultusunda 
ciddi/bir hamle niteliği'taşıyan'uygulama- 
lar, savaş sonrası “Demokratikleşme” adı 
nlünda gündeme sokuldu. Bü gündem da- 
hilinde “vaad edilen” her “reform” madde- 
S, sivil bir diktatörlüğün kunımlaşmasına 
EE edecek bir baski aygıtırı'perde- 
emeye hizmet ediyor. Özal likudan n, KÖT- 
fez krizi söhrasında kazandığı taze politk 
güçle, şekere bulanmış söpa poliukasını 
gerçekleşürmeye çalışıyor. Ve bü iç düzen- 
İemeler, ABD'nin Meni dünya “düzeni” 
doğrultusunda üstlenilen ycni görevleri yc- 
rine göürecek bir diktatötürlük yaratmayı 
hedefliyor. 


Bir yandan metal ve tekstil işkolunda- 


bir görevdir. 

Mayıs'ın biçimine ilişkin kisir veso 
nuçsuz.tarlışmalördan, Taksim'de ma/öla-. 
lim, yoksa işyerlerine “taksim miiolâlimi 
ikilemlerinden önce, bügün içinde bulun: 
düğümüz durum nedir, bu'dunimda'neler 
yapabiliriz, siyasal'iktidarınVe'işverenle; 
tin tayn'ne olabilir, uzak ve yakın hedeiler 
olarak neler (belirlenebilir, bu hedeflere 
varmanın cikili yolu nelerdir. soruları etra- 
fında geniş” bir tartışma yürütülmelidir! 
Mayıs'1/ gerçekleştirme biçimlerinden her- 
hangi birini dayatmadan, işçi sinifi müca- 
delesini ilerletme, tüm toplumsal muhale 
fet güçlerini bir araya germe Ye siyasal 
iktidarın politikalarını etkisizleştirmeyi he: 
delleyen ortak bir mücadelenin Kanallarını 
açacak biçimler aranmalıdır. 

Taruşmalara en geniş, işçi | kitlesini 
Katmak amaçlanmali ve gerçekleştirilecek 


Yıllardır işçi sınıfı üzerine soyut pro- 
jeler üretmeye çalişan, Bahar Eylemlerinde 
kendi öngörülerini aşan işçi hareketliliği 
karşısında şaşıran sosyalistler, bu süreçle, 
işçi sınıfına yönelik olarak elle tutulur poli- 
ukalar üretemediler, Sendikaların sınıfla 
sosyalistler arasına ördüğü/örmeğe çalıştı- 
ği engelleri aşacak yol ve yöntemleri'yara- 
tamadılar, Eylemleri hep arkasından izle- 
yebildiler. 

1990 sonbaharına böyle girildi. *Son- 
bahar Savaşları'nda ilk ipi cephesini Zon- 
guldak madencileri açtı. Zonguldak direni- 
şi bir yandan yasalarını kendi yapan ycni 
bir işçi sınıfı mücadelesinin yolunu açar- 
ken bir yandan da hükümetin ye düzen 
sendikacılarınınkoltuklarını:nesncl'olarak 
tehdit eder hale geldi. Herkes gözlerini di- 
kip Zonguldak'a'baktı. Ama sadece baktı. 
Sembolik ziyaretler ye destekler dişinda 
“Zonguldak direnişinin tüm işyerlerine ya- 
yılmasışinrına! sahip 'çıkılmadı. Gelişkin 
işyeri komilelerini Yaratamayan Ve son tah- 


ay l 7 7 / 
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de 1 Mayıs'ın birlik ve dayanışma şöleni olarak Kullanması, Osmanlı Impara- 
dn başladı, 183010 4Oluyıllarda, iş 
de; özellikle'Ti Abdülhamit döneminde ağır baskı'uygulamalarıylaKarşıla- 


iler #ayıca'az olmakla birlikte, gerçek- 
haklar'elde etme sürecine girdiler. 


sonraki'yıllarda, yeniden hareketlenmeye 


Orgi ve Selanik'te! gerçekleşti: Osmanlı 
ötlitulusi ardan işçilerin, sinif kardeşliği 
10 ve 191Wde'de/giderek artan bir Katılım 
it Eni marşın! söyle- 


> amao 
i in 


bağlar kurulması konusunda, bu tanımla- 
maya uygun bir çaba gösteremedi. Muha- 
lifliği genelde Inlız düzeyinde Kaldi, ger- 
çek bir işçi muhalefeti yaraulmasının araç 
ve yöntemlerine sahip olamadı. İşçilerin, 3 
Ocak'ın sendikalar platformunun sokağa 
çıkma çağnsına yeterli katılımı sağlama- 
ması bu eksikliklerin bir sonucu ve göster- 
gesi oldu: 


3 Ocak ve madencilerin geri dönüşü 
siyasal iktidara yeni saldırılar için cesaret 
verdi. Siyasal iktidar, savaş bahanesiyle 
tüm gücünü toplumsal muhalefete karşı 
yöneltti; SAVAA etkili Bir tavır alama- 
yan sendikalar, Şevket Yılmazın bir anda 
"tarihi kalp spazm“lanndan birini geçirip 
tekstil sözleşmesini imzalamasına ve böy- 
lece 300 bim işçinin yeraldığı grev cephe- 
sini .yarmasına" seyirci 'kaldilar. Bundan 
sonra olaylar ardarda ' gelişti. Hükümetle 
kolkola yürüyen Türk Metal'in sözleşme 
imzalamasından iki Sant sonra tilm grevler 
ertelendi. Grev erlelemelerine karşıda hiç 


ki işçi kıyımları, perol ve kristal işkolla- 
nada yakında gündeme; gelecek işten çı- 
kurmaları haber veriyor, diğer yandan sa- 
vaşa, grev crtelemelerine “Yatan hainliği 
olur" diye karşı çıkmayan sendikaların işçi 
sınıfı hainliğine devam edeceklerini göste- 
riyor. | Mayis tartışmalarının gündeme gel- 
diği bu günlerde, işten çıkarmalara Karşı 
direnen Maga Deri, grev ni cebel- 
leşen Petkim ve özelleştirme tehditi alında 
grevlerini sürdüren hava işçileri koyu bir 
duyarsızlık çembeniyle çevrilmiş durumda- 
lar. 


NASIL BİR TARTIŞMA? 


Sekiz saatlik işgünü mücadelesinin 
içinde doğan ve tüm'emekçilerin tarihi bir 
kuzanımı'olarak yaşayan 1 Mayıs, bügün 
bu Koşullarda tartışılacak ve görçekleştiri!- 
meye ;çalışılacakur. Ve bu YAAR 
bugünün sorunlarına çözüm önerileri geliş- 
ürebildiği ölçüde, kıtlesellik. Kazanabile- 


MAYISLAR 


Vermesi beklenen bir işçi örgütselliği olarak DİSK'in, Kuruluşundan iübaren 9'yıl.boyun: 
ca 1 Mayıs kutlamalarını" organize edememesi kendi bünyesindeki kimi eksiklikler ve 
yapılanma hatalarının'yanısıra, egemen sınıfların; işçi sinifi örgülülüğünü vede DISKI 
baskı altında tutma gayretlerinin bir sonucu Olarak yorumlanabilir. 


1976'yılana gelinceye dek, 63'lerden beri sikEgelen işçi sınıfı mücadelesi, ekonomik 
talepleriniyanısıra, demokratik»siyasi taleplerin deliçerildiği, sistem sirurlarını zorlayıcı 
hedefler aşiyan bir nitelik kazanmış durumdaydı. Hakim; sınıfların baskıcı; politikaları 
yer Yer sert biçimlere dönüşüyor, bu/da toplümsal mühalefeti meşrulaşurıcı cüüler yaralı 


rdu. Bu 
baskıcı 


halka Ve işçi Sınıfına “saldıranlar” yalnızca iktidarın resmi güçleri'd 


yüzden özellikle 74'ten sonra geliştiren sivil faşist örgülenmeler; iktidarın 
litikalarının/yerine ikame edilen sallırıları gerçekleşüryor, böylece emekçi 


i büyük ölçüde sis 


yılifaşisi'örgüller oluyordu: Ancak'bü'da! halkta Ve işçi smifmda güçlü anti-(aşist eğilim. 
lerin? ortaya çıkmasına neden olmakta) işçi! smifinin giderek daha büyük bir eğilimie 


DİSK'e ve 


wrimci örgütlenmelere sahip çıkması 


ma yol açmaktaydi. “1976 yılında 


DİSK'in organize citigi Taksimi l Maysa bülanlamda, hem hakim smillarm Ve siyasijikti- 
S polida NE 


dann tüm “baskıcı uygulam Y 


arına karşı ye hem de bizzat iktidar eliyle güçlen; 


“dirilen sivil faşist hareköle! karşı birleşeniişçi!' sınıfının, toplümun diğer dinamikleri ve 


e ere» T 


Den 
yası Täksi 


ey örgülenmelerl€'de bütünleştiği! bir bayrami, bir direniş şöleni“ biçiminde 
i i 


eylemler işyerlerinin ve sınıfın somut du- 
rumu hesap edilerek belirlenmelidir. 


Bu taruşma Türk-İş ve icazetçi politi- 
kalanyla iktidarın yedeğine düşmüş anla- 
yışlara, 1 Mayıs'ın içini boşalıma çabaları- 
na da karşı çıkmak zorundadır. Ve siyasal 
iktidann bir mancvrayla | Mayıs'ı bahar 
bayramı olarak ilan edip resmileştirmesi- 
nin: yaratabileceği karışıklığa karşı mekü- 
nizmalar oluşturulmalıdır. 

Sendikaların sandukalar haline geldiği, 
sendikalar platformunun işçi sırılıyla orga- 
nik bağlannın istenilen boyutta bulürinadiz 
ğı bu koşullarda 1 Mayıs'ın bır mücadele 
günü olarak yükseltilmesinde devrimci iş- 
çiler ve sosyalistlere büyük bir görev düş- 
mektedir, Devrimci işçiler, 1 Mayıs tartış- 
malanni “şu alana 'çıkma ya da bu 
caddede yürüme” gibi kalıplarla sınırlamu- 
dan, ürelümden gücü cn cükili biçimde ikli- 
dann politikaları karşısına dikmeyi, tim 
toplumsal muhalefet güçlerinin (birleşik 


yurlarda aruk işçi sinfini denetim altında tutmakta zorlanıyor ve saklirlArırı'az giriş 
yordu. Nihayeünde, sivil faşistlerin yanısıra, resmi faşist güçler de bu saldınlard: 
Yer aliyor, grevler, direnişler polis ve askeri güçler tarafmdan silah kullarılarak 
mak isteniyordu. 77/ yilina gelindiğinde saflar daha'da belirginleşmişti Bir 
nomik demokraük mücadelesini sürdürürken, başından beri çarpık gelişen kapi 
bir sonucu olarak ortaya çıkmış olan faşizmi gerç fagi 
enmelerle' giderek di 
tidar:hakim sıruflar OçlUsü, içine düş 
krizi aşamadığından, alabildiğine sallırganlaşıyordü: 
1977.1 Mayıs günü, öncekinden daha güçlü bir konumla ve'nitelikle'ol. 
ve emekçi! halk, yine yüzbinler oldü, yere ülkenin dör i 
kez örgüüülük daha kuvvatli haykınılan scs dahalbin 


saf'mutvyor ve devrimci 
ise, emperyalizm-sıyasi 


emperyalizme Karşi dev bir 
sığmiyor, Taksim bu'güçlü seli 
Ağızlar hepbirlikte haykırıyo 
daha Janetleniyordü. İşt 

sim alanina veb 


“cek bugün, Ve 


artik, ben her solit 
gördüğün! gibl,sen inso 
diyordu 


göstenye Kucak sçmişu'o 
kacak yi bali 


İşçi kiyımının önü 
okedilmesilye herkese yi 
Ibir iş sağlanması; 

-Sendikalar, toplui 
konülanndakii hor itr 
Jasa, tüzük Ve Ml uygul 
mesi; 

“Özelleştirme sdialünda; 
igiyle yaratılan değerlerin! yerli! 
tekellere'peşkeş çekilmesine son'y. 
GH 


- ABD'nin “Yeni dünya düzeni 
rulusunda (yaratılmaya çalişdan i 
NATONërda görev alma Yono yap 
anlaşmaların iptali; AT, IME Ve OEG 
bi mali ve siyasi emperyalist yapılarla! 
tün ilişkilerin kesilmesi; 

-12 Eylül Anayasası'nın ve bulina 
saya bağlitüm yasaların, bugün toplums. 
muhalefeün' ezilmesi! doğniluisunda güng 
deme getirilen Anrislerör yasalarının! (ops 
yektin kaldırılması; T 
-Bütün faşist kurumlaşmanin, MIIE 
Konu gerille, siyasi polis ve özel timler 
dağıtılması, DGMllcrin Kapatilması, işke 
cecilerin cezalandırılması ve Yargi 
sızlığının sağlanması; 


Devrimci işçiler, 1. Mayıs 
tartışmalarını “şu alana çıkmak J 
ya da bu caddede yirümenig 
gibi kalıplarla sımrlamadan, < 
üretimden gücülen etkili il 
biçimde iktidarın politikaları iy 
karşısına dikmeyi, tüm 
toplumsal muhalefet 
güçlerinin birleşiKe 
mücadelesinin yolunu âçınayı 
ve "Söz Yetki Karar İktidar j 
Halka" sloganını yükseltmeyi y 
hedejlemelidirler. © 
aaa a a rw 
-Türk ve Kürt emekçi halklarının ken? 
di kaderlerini“ belirleyecekleri devrimci 
demokratik çözüm yollarının'yaravılması;” 
-Pentagon generalleri ve tekelci burjüz | 
Vazinm en sadık bekçisi haline gelen ordu; i 
nun dağıtması; 
ARELA p MK ii 
“Yerel yönetimlerin; emek, ik 
yönetme alışkanlığı kazandığı mevet 
haline getirilmesi; ; 
-Kapitalizmin kar hırsından kaynaklar i 
nan çevre katliamının önlenmesi; A 


“Eğiüm, sağlık ve Konut sorununun u 
çağdaş insan ihtiyaçlarına uygun olarak; 
parasız, ve yelerli hale getirilmesi; me 

-Üniversitelerin özerk ve demokra « 
bir. yapıya kavuşturulması; í 

-Köylüler üzerindeki tefecitüccar ia 
banka cenderesinin, taban fiyat uygulamar 
sının kaldırılması ve her türlü emperyalist 1 
oyunun bozulmüsı; d 


-Kadinlar Ozerindeki her türlü ayrımcız ği 
lığın ison bulması; wi dl 


-Üretenlerin yöneten olacağı demokra- 
tik bir Türkiye'nin yaratılması doğrultu ) 
sunda, ezilme ve sömürünün olduğu her j 
yerde emekçilerin. tek kuruluş tümüdür” l 
olan sosyalizme sahip çıkilması ve Yaşas i 
sin Sosyalizm şiarının yökselülmesi. EN 


1 Mayıs mücadelesi bu hedeften dogai 
rultusunda işyerlerinden, bürolardan, antis, ni 
lerden, gecekondulardan sokaklara; sokaks v 
İardan alanlara taşınmalı Ve Ii Mayis: a 
alanıyla taçlandırılmalidır. 1 Mayıs mss- i a 
delesi, komite ve konsey örgüüWügünden 
hareketle, devrimci işçi mücadelesinin yaz. 
ratılıası ve rim pu muhalefet di- 
namiklerinin ortak bir program doğrul iz NN 
surda ör güllenmesini hedefemelisir. Ba 


ntis 
z 


A 
4 


1 MAYIS MÜCADELE GÜNÜDÜR 
YAŞASIN L MAYIS: 

YAŞASIN! SOSYALİZM 

SÖZ YETKİ KARAR İKTİDAR: HALKA 


Sin gören emekçi 7 
fazla bütünleşiy: er tarla 
ekonomik; siyasi” 


bir Yanından Ti 
akali İs 


Tilde 


Metal 


e 


f 


biliş 
sme sınavında 
nıfta kaldı 


v 


A 
birleşme 


ome? Herşey içiçe geçer, bülün değer 
Tör İİ Bieler salına salina 
alıkta gezer, devlerin sesi çoluğu çık- 


Egemen siniflar tarihin nesnel yasala- 
ii oynarken, ezilen sınıflar 
p 


Tarihin bazı dönemleri! yardır; akil:sır 


lik hayalkırı ja Ve çaresizlik için- 
yağa kalkmaya tiğraşır dünür. Ortalık, 
iadan urzuhalcilerden, avukat cübbe: 
j mi geçilmez olur, Sözde i 
Taci giler mühafazakarların peşine takili 
i EAE gericiler solun tüm söylemleri 
“ni laz haline geürir, Velhasıl gerçek ak- 
blin dişinda EnS sahnede dolanır d 
üre Ve (mleree küçük majedinin içiçe 
GY kocaman bir târihi komedi oynanır. 
“Isg Sufin Stratejik işkollarından'biri 
Kolan Metalsİşkolunda aylardır gerçekleşti 
imoye çalışılan, Ve hüsrana uğrayan Üç 
(kann birleşme deneyiminin ilk perde- 
İ ite böyle bir tarihi sahnede oynandı, ve 
“hala sürüyür. Moial-İşkolu yıllardır üstün- 
de birçok projenin yapıldığı, tartışıldığı ve 
sayısız-sonuçsuz deneyimin yaşandığı bir 
işkoludur. Üç sendikanın birleşme girişim- 
Yeri, herkesin farklı kaygılarla özlemi olan 
Mevdilşkolunda tek sendika düşüncesinin 
kötü bir karikatürü halinde gündeme: gelen 
bar çbal ar le Buy/çabalar'. so- 
ui ERE 
É ragmen Kin içimde gerçek- 
İr Ves Çelik. işçilerinenbir. kısmının 
Türk ia istöpmesi HaksIş'in (bünyesine 


gitmesiyle Şimdilik son bulmuştur. 
İKTİDARIN KAZANIMLARI 


Birleşme çabaları boyuncu üç sendika- 
"nin genel merkezi sahnede dolaşıp, çeşitli 
fediar atarak küçük oyunlar sergilerken, 
siyası iktidar birçok; araçlarla bu oyunu 

Mnlendirmiş ve sonuçta, “birçok kazanım 
“elde etmiştir. Bu.sonuçlar Kabaca; 

1s Şanli Demir-Çelik grevlerinin özne- 
si olan, Iskendenin ve Karabük işçilerinin 
“sanelikasız Kalma kaygısıyla tlm kazanım» 
"Yarını! gözardı ederek Hak-İş bünyesine ka- 
"ulmaya kadar gitmesi, ikudarın başkaldıra- 
wi her yolla boyun eğmeye sürükleme 
“politikalarının ibreti için uygulanır olması, 
© 2 Özçelik İş'elde tutularak gelecekte 
“Türkelş başları gire hazırlanan Türk- 
Metalin Gn başkanının dencüm. altında 
Trüimasi, 

3- Olomebilsiş'in yetkiyle-yetkisizlik 
sınırında Yalnız bırakılarak, daha da gerici 
birrole zorlanması ve sendikadan daha di- 
mik dlan üye kitlesinin sendika aracılı- 
yli boyun eğdirimesi, 

© 4- Belki ilerde Metal-Işkolunda Türk- 
#Mökal'deitek sendikaya doğru gidilmesi've 
herkesin özlenir olan Metalsİşkolunda tek 
sendika hayalinin bir kabus haline getiril- 
sidir 


Sendikal Birlik, nihai'bir 
amaçidegil, mevcut sömürü ve 
ilmesi olan nihaiamaca 
peen 'yoldâ bir araçtır. Ve bu 
“etkili araç yaratılacaksa 
bunun yolu ve yöntemi, işçi 
fı adına sendikal 


Lemobil-İş Gn. Merkezi tarafmdan 
Birlik Yolunda" Bir Deneyim” 

& birlik deneyimin başarısızlığı 
emen sinifların yaratığı engeller 


IR y 


işkolune 


- müm ER emme, 


Hik 


Tek tam da kendilerinin yanlış yapukları 
noktaya vur gulamaktadırlar, 

Evet saym Otomobilsiş yöneticileri, 
"işçilerin en etkili silahı™ olan'birliğin!or- 

hedefi ve bü hedefe, “ulaşmınk için izle- 
necek yol ve yöntem"inedir acaba? Bunu 
bir daha düşünmek gerekmiyor mu? 

Sendikal Birlik; nihai bir amaç değil, 
mevcut sömürü ve zulüm düzeninin yerle 
bir.edilmesi'olan nihai amaca giden yolda 
bir araçtır. Ve bu cikili araç yaranlacaksa 
bunun yolu ve yönlemi, sizin yaptığınız pi- 
bi, işçi sınıfı adına sendikal bürokratlarının 
odalarında lik yapmak değildir. Bu 
bir. Sizin sıkça değindiğiniz siyasal iküda- 
nn, işçi sınıfının mücadelesini engellemek 
için koruyup kolladığı Hak-İş gibi Türk- 
I'in istepnesi bir konfederasyon yönetici- 
leri tarafından övülecek tavizkar bir tunm 
içine girmek de değildir. Buriki. Sizin ba- 
şarısızlıkta önemli rol oynadığını söyledi- 
iniz egemen sınıfların ve onun. siyasal 
temsilcilerinin icazet ve inayetine sığına- 
rak işçi sınifınm vekilliğine soyunmak hiç 
değildir. Bu da üç... 


MÜCADELE İÇİN BİRLİK 


Sendika ve sendikal çalışma, herkes bi- 
lir ki, bir'taviz ve pazarlık aracı değil, hele 
hele aliama ve boyun eğme araci hiçde 
Hii bir mücadele ye dayanma araçıdır Ve 
mevcut sömürü çarkmın geriletilişimi işçi 
sınıfı adına kazanımları elde edilmesini he7 
defler. Böyle bir araç bu düzenin kurum ve 
yasalarına; eklemlenerek yani amaca tam 
bir Zitlik halindeki yöntemlere. yaratıla- 
maz. 


Sendikal birlikler ancak ve 
ancak işçilerin işyeri 
örgütlülükleriyle, ekseninde 
yer aldığı belirli kısa ve uzun. , 
vadeli programlar | 
çerçevesinde sürdürülen bir 
mücadele içinde yaratılır ve 
geliştirilir. İşçi sınıfının güncel 
ve tarihsel sorunlarının 
çözümü için oluşturulacak 
hedefler etrafında örgütlü bir 
mücadeleye işçilerin çekilmesi 
ve kendi kaderlerini ellerine 
alacak bir yönetim becerisinin 
yaratılması için çaba 
gösterilmesiyle olur. 


ŘS e 
Bünü”yaratmanin somutibiçimleri ko- 
şullara göre değişebilir. Ama nihai amaca 
hizmet etmesi ilkesi değişirse ortada sendi- 
kalar değil, kulüpler lokaller kalır, Bunun 
için, işçi sınifuin mücadelesinde önemli 
bir aşama olan sendikal birlikler ancak ve 
ancak işçilerin işyeri örgülülükleriyle, ek- 
seninde'yez aldığı belirli kısa ve uzun va- 
deli programlar “çerçevesinde sürdürülen 
bir mücadele içinde yaratılır ve geliştirilir. 
İşçilerin, birliğin öznesi olmaları'birkaç sa- 
lon toplantısıyla, birkaç broşürle sağlana- 
maz. İşçi sınıfının güncel ve tarihsel sorun- 
larının çözümü için oluşturulacak hedefler 
etrafinda örgülü bir mücadeleye işçilerin 
çekilmesi ve Kendi kaderlerini ellerine ala- 
cak bir yöncim becerisinin “yaratılması 
için çaba gösterilmesiyle olur. 
Peki sizin sendikal anlayışınız. bu doğ- 
rultuda bir anlayışa, hedeflere sahip mi? 
Geçtiğimiz "toplu sözleşme sürecinde, 
grev 'erielemeleri ve Metal-İşkolunda' ön- 
cüsdevrimci işçi bırakmayan! işçi kıyımı 
karşısında iile içine Yagiz 
Sendikanın yönetimine işçilerin irade- 
“sini taşımak için, birkeç temsilciler kurulu 
toplamak dişmda hiç bir çaba Ve niyet gös- 
terdiniz mi? 
Zonguldak direnişi sürecinde vel 3 
Ocak'ta etkali!bır merkezi çalışma yürünü- 
nüz mi? 


ei a 
e 


o] 


c 


11990 tarihinde birleşmenin hazırlıkllrımı yürütmek Üzere Üg sen- 


“Üzerine yı 
CEN 


ülüşturulmasına karar yerdi! 


(7). 20Ekim'de Topkapı bölgelerinde yapılan orak ortak Uye/toplartısında 


bü karar işçilere açıklandı. 


(8): 22 Ekim 1990'da Özdemiriİş temsilcileri Çelik-İş'in devam'eden daya- 


sını Se e ik birlik çalışmalarından çekildi, 5 

E 9 Kasım 1990'da Otomobiliş ve Çelik-İş , Oto-Çeliksİş adı, altında 
birleşme Karan alarak bir protokol yapilar: ((Oto'Çelik-iştin kişilik merkez yt- 
netim Kurulu 4 Çelik-Iş, 3'Otomobiliiş yöncücisinden oluşacak ve Merkez Anka- 


ra olacaktı) 


(10). Protokol/gereğince orak bir tüzük hazırlandı ve sendika(23 Kasım gli- 
nü genel kurulları toplanuya fakirdi. Ancak genci kurllar toplänmadi Çeliksiş 

ñ "gidilmemesini “nca ederek geri'çekildi. Gezi çe- 
kildi çünkü, Üst kurul delege sayısı 200'ün ulunda olduğu igin birleşme Kongresi 
yapmak kanunen mümkün dekildi Bülara devreye HAKSIŞ girdi. Hak-Iş Başkanı 
Necati Çelik..Metin Türkeri arayarak “Devlerin başı seni'istemiyordedi. Daha 
önce'de;, MİT tarafından istenmediği Mein Türker'e iletilmişti Ayni zamanda 
Hak-İş'de gerçekleştirilecek bir birlik için hükümetin vo bakanlığın icazet Vereco- 
ği konusündaida güvence verilmişti Otomobil/İş'le birleşmeye engel olan kanun 
hükümlerinin, Özdemirziş'le birleşmeye engel olmasi bertaraf cdilecekü 
1516 Gent) Merkez düzeyinde ilişkiler gizli 
derun ve Karabük Şubeleriyle özel ilişkiys girildi. Türker'e muhalif olan bü şube- 
ler aracılığıyla Türker eikisizleştirilmeye çalışıldı. Çelik-İş içindeki çelişkiler 
keskinleşirilerek sendika yıpratılmaya, zayıflatılmaya çalışılıyordu. 


"şimdilik birleşme üzerine faz 


GER 
MÜCADELEDEN TESLİMİYETE 


ilan tartışmalar sonuçsuz Kald y 
CEY 17 Ekim 1990'da toplanan geneli buşkunlür , Yasal nedenlerle Otomobil: 
İş'de birleşmeyi” ancak Haksiş'Könfedenisyonuna Uye olunarak yer bir tüzük 


kalan b 


elik- 
ik içinde sürerken, Çelik-iş'in İsken- 


(11 J.. 17 Ocak'ta, işkolu istalisükleri açıklanmadan 4-5 gi önce, Özemir- 


İş Çelik-iş'e “yine baraji aşamadığını “ duyurdu, Hüküme 
ak-Iş yöncücileri için bu isühbamü almak hiç de zor 


günlerinde destek veren 


ve bakanlığa dar 


değildi. Öyle ki söyledikleri yüzde oranları 17 Ocak'da açıklananların aynısıydı. 
18:Ocak sübahıAras,'Melin Türker'i arayarak "geçmiş olsin dedi ve yarım ka- 
lan birleşme (daha doğrusu ilhak) konusunu! görüşme çağrısında bulundu. Çelik- 
Iş genelimerkezi tambir çaresizlik içindeydi. Ocak istatistiklerine de itiraz ctiler 
ama sonucun ne olucağını artık Kestiremiyorlardı. 

Öte yandan sendikaya kayyum ntanacağını hesaplıyorlar ve bundan da çeki- 


niyorlardı. Teslimiyetin tecelli bulması; 


Karabük'ten gelen haberlerle Kesinlik 


Kazandı, O güne kadar , Türk Metal'e gidenlerin sayısı 100'ü bulmamışken, Ocak 
ayının son haftasında işçiler arasında tarı bir çözülme başlamış Ve bir kaç gün 
içinde Türk Metal'e gidenlerin sayısı 300'i bulmuştu. Karsbük'lü işçiler artık sen- 


dikalarını değil toplu sözleşmeyi düşünüyürlardı. 
Karabük'ü'Türk Metal'e kuptırmamanın tek bir yolu vardı: Özdemir-İş'e ilhak 
emek 1. Nitekim bunün ilan edildiği günün hemen sonrasında isufalar bıçak gibi 


kesildi. 


(12 ).. Geçtiğimiz haftalarda birleşme genel kurulu yapıldı. Ve'Öz:Çelik Iş 


kuruldu. Başkanlığı 


zdemir-İş'in başkanı Aras getirilirken genel sekreterlik 


Meün Türker'e verildi, Basında özel olarek Metin Türker'in işçiliğe döneceği yo- 
lunda çıkarülan haberlere rağmen Türker'in yeni sendikanın yöncümüne seçilmesi 
kimi çevreleri gaşırısa da bu şaşkınlık uzun küreceğe benzemiyor. Muhtemelen 
ilk genel kurulda Türker Ve ekibi yıpratilarak yöneümden tasfiye edilecek. Böy- 
lecc Aras'ın Çelik-İş'e yönelik hesapları gerçekleşecek, Aras Hak-İş içinde en bil- 
yük delegasyona sahip olucak ve belki de Hak-İş başkanlığına söyünacak. DE- 


mür-çelik grevlerinin Valesa'sı Türker'in karizması yokedilerek, çelik işçilerinin 
kendine güvenleri tamamen sarsılacak, Ru çok uzak bir ahumal değil 


Demir-Çelik greylerinde gösterilen kararlılık sürdürülemedi 


Çelik-İş Hak-İş?de 


-Çelik-iş , 1989'da yenı bır. sendikal 
geleneğin ik sinyallerini verdi. Toplu- 
sözleşme hazırlığında işçileri seferber 
cden , pazarlik ile ilgili'her aşamayı'iş- 
çilere aktaran ve mücadele ederken ka- 
nünların; sınırlarını pek fazla'Kaale'a)- 
mayan birsendikacılık geleneği... 

Bu süreçte “işverenle, hükümetle, ba- 
Kanla ve diğer siyasi; parülerle 'görüş- 
melerde “bulunmaktan © kaçınmayan 
ama (her seferinde istedikleri Ucret 
oranlarında ısrar eden bir sendikacılık 
geleneği... i 

Bünü “yaparken işçi hareketinin ne 
üzün vadeli çikarlannı ne de siyasi ik- 
tidarla Kesin “hesaplaşmayı düşünme- 
yeo, bu anlamda belliibinidcolojik ça- 
usi vo örgiilénmesi de olmayan bir 


“sendikal; gelenek Bu açıdan, bakıldi- 


ginda Çolik Iş; Genel Maden Işin de 


İİ Gbirlönetirü sayılabilir: 


| z -B Te derece öne çikan ve 


* “kazanın 


> 


sendika liden 
ilk Mi 


malik gücünün'artığı veye işçi ile lj- 
der arasında lideri .deneileyebilecek 
mekanizmeların'bulunmadığı bir sen- 
dikal yapı.. Ve lidére duyulan sonsuz 
ve sorgüsuz güven.. 


-İşveren ve hükümetle yürütülen mü- 
cadelenin meyvalannin tümüyle sendi- 
Ka'içi'( Genel Maden'İş'de dahil)içe- 
kişmeler içinde yenilmesi eğilimi. Bin 
Çelik l; yöneticisi grevdon sonra (ls: 
kondenin <Karabük'demir çelik grevi) 
gre 


yin siyasi çalışmasını yapamadik”. 
di, 5 Bü yapılamadı ama grevin 


eşme dönem- 


dikal gelenek, 


“önemli'adım , mahkeme sürecinde, 153 


4 


Í Bir Kitap, 


Aley Yayınları,51 sayfa, 000TL. 
b EM ECE Köklü 


— Sendikanın “çatısı alunda yanyana dizili. 


meyl'anlıyor:Ve metal işçilerine Türk 
Metal'e Dirlik öneriyor. Bakın neler 
söylüyor: e 

Xo kolunda “Türk Metal'de birlik de- 
mek'olan sendikal birliğin karşısına çıkan: 
lan sözde devrimci tezler, çamu -: 
manda gibi Kalakaldı!(....)| Çelik-İş/sendi- 
kası işkolu yetkisini yiürdi: Böylece 
1984'lerden bu yana olgunlaşan bir sürecin 
sonuna'gelindi.” (sy£.7) Ka 

Çimüra çökmüş manda gibi kalakalan 
tam'da kitabın yazarlarının mantığıdır. Ve 
bü mantığın sendikal birlik sorununu ilke- 
iz birlik olarak yorumlayan yeni versiyos 
nudur, Çamura çöken kitle kuyrukçuları- 
nın kelle sayısını taci eden (ister Türk 
Metal 'densin, isler bunun ilk adımı! olan 
üçlü birlikten söz edilsin) mantık(sızlık)tır. 

“Şimde görev” “bağımsız” sendikada 
ya da Hak-İş'de örgütlü/oldüğu için ana 
gövdenin dışına dimi metal işçisinin, 
sendikalarırı'da alarak Türk-Metal'e Katıl- 
ması... (syf. 7) r 

“Birlik” sorunu yıllardır ağızlarda cik- 
let.. Her kapının anahiarı sihirli bir sözcük 
sanki birlik. Herkesin farklı anlamlar yük- 
lediği birlik” uğruna her türl0 ilkesizlik 
yaşanabilir. (21) İyi de birliktenne anlıyor- 
sunuz? Nasıl bir'birlik ve ne için birlik? 
“Daha iyi bir sözleşme için” diyor kilabın 
yazarları, Ve şöyle devam ediyorlar, "çün- 
kü iyi bir sözleşme güçlü sendika olmakla, 
güçlü sendika olmak ise en başta sınıfın 
sendikal birlik eğilimini izlemekle olanak- 
lıdır.” (sy£.33) ; 

Sendikal mücadeleyi iyi bir sözleşme- 
ye (ki bundan ne anladığı da meçhul, salt 
parasal açıdan iyiyi arıyorsa 'bile bugüne 
kadar hep cn geri noktada sözleşme yapan 
'TürksMetal'e çağın neden, doğrusu anlaş- 
lr gibi değil) indirgeyen'bu'manuksızlık, 
kavram kargaşasında ödüle layik doğrusu. 
Herşeyden önce birlik yanyana dizilmek, 
ya da hep birlikte aynı sendikanın çatısı al- 
tında toplanmak değil, sınıfsal temeldeyü 
rütülecek olan sendikal mücadelede birlik- 
te hareket edebilmektir. Güçlü olmak ise 
kelle sayısının çokluğu değil, sınıfsal te- 
melde örgülü güç olmakur, Kitabın yazar- 
larına basit bir gerçeği hatirlamak gerekir: 
öevnmeciler. koşullara göre gerici-faşist 
sendikalarda'da çalışırlar. Ve bugünün ko- 
şullarında da 'Türk-Metal'de çalışılmalıdır. 
Ancak, bu çalışma, kurumsallaşan gerici 
faşist anlayışı ve örgütü teşhir cimek, taru- 
mar etmek, parçalamak ve içinde yer alan 
iyi niyetli unsurları -tarafsızlaştırmak, ka- 
zanmak için yopılmalıdır/Türk-Metal'de 
çalışmak, işçilere "Türk-Mcul'de örgütle- 
nin" diye hedef göstermek anlamına hiç 
mi hiç gelmez. 

“İstatistiklerdeki veriler metal iş ko- 
lunda sendikal birlik eğiliminin Türk- 
Matal'de birlik yönünde geliştiğini ortaya 
koyuyor.” (syf.8) 


GERİCİLİĞİN KURUMSALLAŞTIĞI 
SENDİKA 

"Türk-Metal'in genel merkezinde, iş- 
verenlerin sıcak baktığı, gerici bir yönelim 
kliğinin varlığı ve 'sol' (1) bölücü sendika- 
ların bu durumu demogojilerine dayanak 
noktası yapmaları bile, işçi yığınlarının 
'Türk-Metale yönelmesini * engelleyeme- 
miştir. Bu, işçi sınıfındaki sendikal birlik 
eğiliminin ne kadar güçlü olduğunu anla- 
tır." (syf.18) 

"En büyük işçi sınıfı başka büyük yok” 
anlayışı demek insanı egemenlerin ne ni- 
yele yaptıkları ayan beyan ortada olan is- 
tatistiklerini “devrimci” tezlere” dayanak 
yapmaya kadar götürebiliyor?! Demek ki 
kile kuyrukçuluğu, işçiyi TTürk-Metal'e 
iten nedenlerin en başında siyasi iktdarın 
baskıları ve iyak oyunları (ıslatistiklerde 
yetki düşürmek gibi) olduğu gerçeğini giz- 
lemeye dönüşebiliyor?! Tapınma ruhu'de- 
mek ki insanı "ikiz kardeşi bir anlayışı” 
bölücüklükle suçlamaya kadar vardırabili- 
yor. 

“Geçen yıl militan bir grev mücade- 
lesi veren Karabük” ve İskenderun Demir 
Te İşletmelerinde Türk-Melal'in girişti- 

i son örgütlenme kampanyası, bu:süreci 
noktalayan girişim oldu." (syf.25) 

Yukardaki “cümleyi yazabilmek için 


işçilerin gücünü bu aşamada kullanabi- 
lccck miydi? Bu zor bir karar olacaktı. 
Ve liderlik bunu göze alamadi, lşçiler 
ise karizmatik liderlcnne 'düydükları 
güven "gereği sendikanın bu kararına 
karşi Koymadılar. Zaten bunu sağlaya: 
cak ara-deneileme mekanizmaları da 
yoktu, Liderlik mahkemeler sürecinde 
para ilc etkili olucağını! sandi ve Onu 
denedi, Ama), sendikanin işini bitirmez 
ye Kararlı olan siyasi iktidar , bu aşa- 
mada gücünü!kullandı Ve her seferinde 

yenik çıkan Çelik-İş oldu Ashinda , 
mücadeleden” teslimiyetle. (atilan en 


çileri seferber etmeyi! göze alm 
başladız. Ya ii 


çamura çökmüş. 


müşigibi Demiri Çelik işçileri 

bildiği içini; Geliş lyin yelkisi 4 
ünde bile sözleşmesiz kalm: P 

rak Türk Maale gitmemi di 


bi... yi 
BE lnareyi çalan kalifa da 
sabi bünün'da'cevabıni!ken 
yor Kitabın yazarlanı “Türk. L ] 
sma, 150 bin melal işçisini le 6 Ü 
sendikal örgüte saruséndikaisifmi yak 
rılamaz. Sar olan sendika “değil Tüy ik A 
Meral'in bügün değilse Yarn alaşağı esl 
cek olan yönetimidir. (syf35) Geri A 
Doğru, Türk:Metal'è sari VAA 
nemez. Çünkü'bu sözcük hafif Kalır Ti orta) 
Metal gerici -faşisl bir sendika: md Gis 
olarak böyledir çünkü bu”özeli ed 
rumsallaşmiştır. ' A mâ 
pe 


teklediği Türk-Metal'de NAE $ 


toplama kampını andıran işyerlerinde“ 
zam mücadelesi veren, fan imag. Ni 
karşı üretimi dürdüran (toplu istifalar (0'Ü , 
çekleştiren), TürkeMetsl üyesi olan'işçeol.i5 ön 
rin örgütlü güç olabilme nin č cE KA 
*Çelik-İş'in barajin altına düşmesi 
gücünü, burjuvazinin de rel b posi al 
olarak, birkaç büyük işletmeden alan si eyle 
çapında yığınsaliaşamayan “bağımsız piia fazla 
sendikanın, ne kadar bağımsız bur den; ra) 
apıldı 


y bal 
öturduğunun kanin oldu." (syf.24) Oil ŞU idi 
“İşlevi, metal işçilerini dinci geriçdir pi 
melde bölmeye yarayan Özdemir iz de grev 

1990 dönemi boyunca, hep (barajının! 

de kaliyor gösterildi. Hatta zaten Olm... ol nda 
ye koğit üzerinde de yok olan MISKI işko yl 
Çelik-Sen'in hayali Uyeleri, Ocak 44; henüz « 
yatı kararıyla Kendisine ciro edildi ei anımsat 
2 


"Burjuvazi, işçi smıfının meyal Tekstil sö 
lundaki Sendikal birliğini cngelleyebi Sc 
igin yırınıp duruyor. Böyle bir GESEN ve 1 

tomobil-İş'in burjuvazinin. gönüllü da 0 


takozluğunu yapmaya soyunan “TE n 
Yöneticilerden daha iyisini mi ulastygulamay! 
(sy£23) yulamıştı. © 

yamazlıkla 


ği 
manda yaşanan işçi kıyımında sow diyen j 
birbirlerinden Tariğı olmadıklarını! guna dönn 
diler cümle aleme, doğru. TürkeMeğan yaşana 
verene liste sunarken, Otomobille i yn st 
lefetin önünü almak kaygisiy. aiy b 
yönteme sarıldı dört elle. Nevar kii Yımı aşla 
makta zorlandığımız! nokta, her üç 403 bin pelrok 
kanın değerlendirilmesinde geçerliğya sürüklen; 
yöntemin, sıra Türk-Metal'e gelince iene] Bask 
işletilmediği? Ya da üçünün toplami Aşkar 
beter olun Türk-Metal'de tersine işlet mücac 
Boşuna uğraşmayın, eğer siz kitle ki firsatta beli 
çusu değilseniz, tapınma ruhuna deği Genel Ku 
rimci bir anlayışa sahipseniz kitabın Forj: = 
larının mantığına akıl e A Sanıl 
İki Kardeşin kan davası diğerleri: oldu, 5 
re daha acımasız, daha vahşi olur de&rnişler olm 
ler. Çünkü Kan(kin) güdücü karşısıntionom ik 
me kadar benzediğini bilmekle ve Wijz Ve 
asi 


kez daha öfkelenmekledir. Siyasiy Sl Vazger 
formda da yıllardır süren Kan davalaçedlir ki? Hiç 
dir. Kì muhataplar birbirlerini pn izi 
adına sahip oldukları ortak mantığı |ia; bizi be 
dik saçmalık kusmakta, sonunda işi) VZM İk 
çıkılmaz bir hal almaktadır. 

Her şeyden önce kitabın yazar) yılı içinde 


hatırlamak gerekiyor; kitapla asıl RE Yer 
yaptıkları Otomobil-İş' yöncümi LE a 
rinden hiç de farklı düşünmemek; 
Eğer ulanmasalar ve üye işçilerinin örleceğe è 
bından çekinmeseler buğün “Türe MAR, b r 


lan i 


Kapısını çalıp “çağdaş sendikacılık & u ko 
biz geldik" diyecekler. Ne Varki a wbütün 
zarlarının da belirttiği gibi (sayfa lEs oldük, 


lambaçlı olun yolu örgütlü devrimci; 
işçilerin! muhalefeti" nedeniyle ierik, 
yorlar: (Üçlü birlik babası Otomobil: tami 

sından Türk Metal'e gidişin meşakktşı. eleriyı 
adımı idi) Elbette bu arada son ne mi alinan y 
canlanan 141-142 tartışlamaları Ẹ 


la DİSK'in nçuUmasi belki dö bu! j 
erteleyebilecek gelişmelere gebad! fà] | 
H Demokrasi ve devri Pe 
sıçrama yapmanın can alicı bir koşuğ tol 
mağın ana koluyla kucaklaşma t Bör 
Metal'e kanlmakurl (syf51) n 


Türk-Metal'e Katılmak, 


inızlar Li Ba 
E a a 
-o 


i 
a a 
yele 


s|- 

T miN in 33 bin işçiyi Kapsa- 

n pi Ñ zleşme) görüşmelerinin 

R RN iyuşmazlıkla “sonuçları: 
AANA S'a bağlı 33/ şirketin 52 


W NS karan alındı, Kamu- 
Gİ Riy bağlayan görüşme; 
AE sürüyor İşçiler uyüş: 
e protesto! eylemlerine 


nl 
Men 
Sek 


Olara EE 
m 


olarak ortaya atu. 
zleşme görüşmelerinde 
Yönet Fidan maddelerin es: 
di Si bile budamaya kalkan 
zam mA *polkim görüşmesinde de, 
karşı ün A CUK ödentilerinin ücrete 
Sekleştiai. Shi ve dört sosyal yardım 


TR öregre d ise birleştirilerek ayla- 
bi ğesini önerdi. 
cin; bam Petrol-İş önderliğinde 


ol, ; 
atg aalas gerekse KAMU-SEN 
Sendika annin uyuşmazlığa sürük- 
his protesto eylemleri baş- 

levi; mi Şubat'ta fazla mesailer 
«20-21 Şubat'la yemek ve 
Ti Te kotlari yapıldı. 26 Şu- 
şı a, Böszgibartır de grev kararlar 


Çelik Senin peki 
y: yåjmya işkolunda yaşanan- 
28) karina eleme henüz çok canlı 
“Buruvai. Önemi anımsatıyor: Me- 
lunda send eT ye Tekstil sözleşmele- 
için yutip dis İMİZ sonbaharda 
Rin in bask MU-SEN ve Tekstil t 
“ SOzluğunu yma Sendikası da upkı KIP- 
EL Gdi uygulamaya çalıştığı 
iuygulamıştı. Sözleşme- 
ygu 
ADI KITLE Kuma uyuşmazlıkla sonuçlan- 
r lee çıkılmışu, Bakanlar 
en yutan erteleme Kararıyla bir- 
Bili “yarumlarmiğiKalar işçiye işbaşı Yap- 
il Alına Ek AM “ne olursa 


ün özellikle Ty Rİ ER 
ida yama eS mayiz" diyen işçiler de 
irbirlerinden imi n başına dönmüştü. Iş- 
iler cümle alem; 4çisından yaşanan bu ye- 
erene liste sinireşine' , aynı sessizlikle 
etin önünü #Siççi kıyımı başlamıştı.. 
önleme sanıldı daljen 38'bin petrokimya iş- 
ni zeri ıkmaza sürükleniyor. 
amin, era Teils Genel Başkanı Münir 
letilmediği? Yı &2, işçisinin mücadelesinin 
ster olan TürkM&'ni her firsatta belirtirken , 
oşuna uğraş Şubesi Genel Kurulu'nda 
ısu değilseniz WE ylüyordu: "Sanılıyor Ki 
mci bir mye yurmadağın oldu, sanılıyor 
ann den aha direnişler olmayacak. 
“daha sems gri ekonomik ve demok- 
z. Çünkü kml larından vazgeçtiğinizi 
; kadar tenli edebilir ki? Hiç *kimse 
sz daha ÖNE yirci kalmamızı bekleme- 
nda da Yİ cek günler bizim için mü- 
#u...” 

ına sahip er ki , 90 yılı içinde Petrol- 
ri içinde yer alan işçi atil- 


er ui rine rağmen oldukça geri 
yi çap a, n 
Pk” diyim. 5 
nn 8 yeşlirme hamleleriyle grev 
çisil) ökapsamına alınan Petkim 
baçl apap: 
çel karşısında yalnız- 
A 


n 
lerin MgB 2 
; ean „ancak pratikte hiç bir 


il 
a (Op 
al TU a Ve bulunmayan Petrol İŞ, Şu 


yi BA toplu sözleşme görüşme- 
Pk tT 

p aa ibir çalışma içine gimi- 
JE Dem si Petkim “işçisinden 

ça j 


ni yusmazlğa vamasına rağ- 
de çi 
iğ 


el 


akanlar Kurulu 


EKA’ da sözleşme 


V Kamn alınmış olan Kağit İşverenleri Sendikasına üye 13 iş- 
dhe toplu sözleşme imzalandı. Kağıt'işçilen'brüt1825:000'lira 
001000 lira arasında degişen seyyanen zam aldi. 
n yil dokuzuncu ayda Kağit işverenleri 
arasinda görüşmeler uyuşmazlığa Varmış, SEKA'da greve gi- 
n'diğerişyerlerinde de grevikararları alınmıştı... © 
anlar Kurulunun! kararıyla; gerçekleşen grey; ertelemesinden 
nasibini almiş, diğer işyerlerinde de greve çıkılamamışlı. 
An Karanni bozmasu üzerine, yeniden 
ta 


biniişçinin.büyük bir bölümü'grevin eşiğin: 
EN; sözleşme görüşmelerini'uyuşmazlığa 

işkolunda yaşananlar, belleklerde henüz 
maden ve tekstiltoplu sözleşme görüşme- 


.gelen'işyerini'terketmeme Kararına 


destek verir görünüp ,eylemi 48/sa- 
atle sınırladı: 

Aynı Petrol-İş; , Ganütech işçisi 
işten aülmalara karşı ürcümi dür. 
dürup; günlerce fabrikayı terketme- 
yerek yanıt verirken , bin ay bo- 
yunca sadece nezaket 


Petrol-İş ü 
servis boykotunda 


ziyaretlerinde bulunanarak işçilere 
sendikanın  ckonomik desteğini 
vermcdi ve direnişi yenilgiye 
mahkum etti. 

Petrol-İş , KİPLAS ve KAMU- 
SEN'e bağlı olmayan tek tek işyer- 
lerinde mippeten iyi sözleşmeler 
imzalıyor. Türkiye'deki en karlı 
sektörlerden olan petrokimya işko- 
lunda imzaladığı iyi sözleşmeleri 
başarı hanesine yazan Münir Cey- 
lan, sermaye ve siyasal iktidann 
ortak ürünü “grev dalgasını aşırma 
ve işçi kıyımı"adlı oyunun KIP- 
LAS ve KAMU-SEN tarafından 
bir kez daha oynanmasına yalnızca 
t ucundan mücadele damlayan” 
sözlerle Karşılik'veriyor.. 


Münir Ceylan günlük gazetele: 
re verdiği demeçlerde "Nisanın 
ikinci yarısında işçi kitlesindeki et- 
kin kıpırdanma gözle görülecekür, 
kimse işçinin mücadelesi bitli, işçi- 
ler gündemden düştü sanmasın" 'di- 
yor. 
Geçtiğimiz dönem 40 bin ma- 
den işçisi 100.000'lere varıp sokak- 
lara dökülmüş Ankara'ya yürürken 
, Petrol-İş Genel Başkanı " Şemsi 
Denizer 'in şov yaptığını" söylü- 
yordu. Ayrıca da Şevket Yılmaz'ın 
talimatına uyarak , Pewol-İş'e üye 
işçilerin topladığı: parayı Zongul- 
dak işçisine destek olsun diye (!) 
Türk-İş'in kasasına gönderiyordu. 

Genel Başkan Ceylan şimdi iş- 
çinin aktif mücadelesinden sözedi- 
yor ve Nisan'ın ikinci yansı diye- 
rek de zaman veriyor. Ancak bir 
türlü somut programdan sözetmi- 
yor.KİPLAS'ın görüşmeye bile ya- 
naşmadığı idari maddeleri! savu- 
nürken © bu dayatmaya boyun 
eğmemiz açık bir teslimiyet ahla- 
mına gelecektir, bü koşullarda otu- 
racağımız masada parasal konular- 
daki hedeflerimize ulaşmamız 
imkansız olacakur" diyerek “mü- 
cadeleci söylemlerini" pekiştiriyor. 
Çok kısa bir süre önce'Metal, Ma- 
den ve Teksul işkollarında oyna- 
nan oyunun tekrarlanacağını gör- 
mesine rağmen aktif mücadele 
çizgisinde işçiye önderlik etmek 
Şöyle dürsun = Petkim ve Conti- 
1ech'de olduğu gibi- işçinin müca- 


Sendikası Ye Selü- 


m KİPLAS, MESS'in sonbaharda oynadigi oyunu hartiyen sahn&- 


lerken Petrol:İş sonuçlarını bile'bilesadece izlemede kalıyor ve 
hiç bir etkili politika gündeme getiremiyor. Muhalifişühe yöneti- 


cileri'de sessiz kalmayı'yeğliyor. 


delesine de sınırlar çiziyor, ya da 
yalnız bırakıyor. 

Petrolzİş yönetcileri! içini dol- 
duramadikları aktif mücadele söy- 
lemlerini her fırsatta haykımaktan 
geri durmuyorlar.İşkolunun özelli 
ğinden yararlanarak imzaladıkları 
sözleşmeleri! , mücadelenin somut 


Grevler 
Başlıyor 


Pewol-İş'e üye işyerlerinde ardarda 
greve çıkılıyor. Santa Farma İlaç Fab- 
rikası ve İdeal Lasuk'te 4 Nisan'da, 
Yasaş Boya'da(DYO) 5 Nisan'da grc- 
ve çıkıldı. 


Ortalama 650 bin lira ücretle 135 
işçinin çalıştığı Santa Farma'da süz- 
leşme görüşmeleri idari maddelerde t- 
kandı. Petrol:İş'in ilk işe girme ücreti 
Ve ücret skalası konusunda taslağa al- 
diği maddeler kabul edilmedi. Ve San- 
-Farma işçileri 1980'den bu yana 
üçüncü defa grev yoluyla haklarımı al- 
maya girişliler. İlaç sanayiinde daha 
önce imzalanan ve KİPLAS'a bağlı ol- 
mayan Wyelh ve Birleşik Alman İlaç 
Fabrikasında söz konusu idari madde- 
ler işverence kabul edilmişti. Bu işyer- 
lerinde ve Eczacıbaşı'nda imzalanan 
sözleşmelerde ücret konusunda yaka- 
lanan rakam ise net 1.500.000. TL. ci- 
varındadır. 


Petrol-İş Gebze Şubesi'ne. bağlı 
Yasaş Boya'da diğer işyerlerinde oldu- 
ğu gibi uyuşmazlık konusunu idari 
maddeler oluşturuyor, Gerek şube yö- 
nelimi gerekse işçiler ücret konusunda 
bir uzlaşma noktası yakalanabileceğini 
ama idari maddelerden taviz verileme- 
yeceğini belirliyorlar, 

Petrol-İş'e bağlı işyerlerinde, ayrı 
taslaklar ve ayrı sözleşmeler imzalanı- 
yor. Ancak bu toplusözleşme döne- 
minde, Gencel merkez düzeyinde tüm 
taslaklarda öngörülen idari maddeler 
şunlar; 


l- Müteahhit fırma uygulamasının 
kaldırılması ve bu işlerin kendi bünye- 
sindeki işçilere yaptırılması. Yemek- 
hane, temizlik, taşıma vb. işlerin müte- 
ahhite verilmesinin Sendikanın gücünü 
kırmayı hedefleyen bir uygulama ola- 
rak değerlendiriliyor. 

2-İlK giriş; ücretinin asgari ücretin 
%75 fazlası oranında tutulması, Giriş 
ücretinin yüksek  tululmasının işten 
atılmaları caydıncı olacağı düşünülü- 
yor, 

3-Kapsam dışı personelin kapsama 
dahil edilmesi. 

4- Kıdem ve ıhbar'tazmiınallarının 
artürilması , 

Gazetemizin “hazırlandığı “tarihte, 
DYO; Dewilüx ve Marshall Boya'da 
da greve çıkıldı, 


tırıyor 


ünleri 


1fadesi olarak lanse ediyorlar. 


kal çevreler ise şu yorumu yapı; 
yonar: “© Petroliş iki yıl önce bir 
milletvekili (çıkarmıştı, şimdi dè 
eden bir Türk-İş başkanı çıkarma- 
Sın... 


vk 


em 


si olan Polison işçileri, uyuşmazlığa giren toplu sözleşme görüşmelerini protesto için gerçekleştirdikleri 


b di 
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Bu çelişkileri birleştiren sendi- 


(İŞÇİLERİN SESİ 


Bir gün. yemek 


er 


Petkim 


Aliağa Petkim 


siydi. 
(İZMİR - İşçilerin Sesi) 

Kararlılık, öfke, hınç ve disiplin. Bu gün Petkim iş- 
çisinin somul durumunu bu dört sözcükle açıklamak 
mümkün. 

Alpet (Aliağa Petkim) ve Yarpet (Yarımca Petkim) 
işçileri 1 Nisan'dan bu yana işyerlerini terkeumiyor. Bin- 
lerce Petkim işçisi, toplu vizite, servis boykotu, yürüyüş 
gibi eylemler gerçekleşlirirken bunlara ekledikleri işye- 
rinini terkelmeme eylemi birlikte yasaların ve sendi- 
Kaların kendilerine çizdikleri sınırları zorluyorlar. 

1988'in ilk aylarında çıkarılan bir yasayla grev yasa- 
gı kapsamına alınan Pcikim'de son üç yıldır sıkıntılar 
katlanarak büyürken, 90 Eylül'ünde başlayan toplusöz- 


I leşme görüşmeleri altı aydan sonra çıkmaza “girince 


Petkim işçisinin öfkesi patlamaya hazır silah haline gel 
di. 

Başlangıçta fabrikalarına 'iki Kilometro kala servisle- 
rinden'inip yürüyüşe geçme gibi eylem biçimlerini se- 
çen Petkim işçisi, giriş ve çıkışlarda toplu yürüyüşler 
gerçekleştirdi. Aliağa SSK'ya kadar yürüyerek toplu vi- 
zite eylemi yapan işçi yanında eş ve çocuklarını(da bul 
du. Ardından işyerini terkelmeme! kararı aldı ve buey- 
lem 48/saat Pelkim'in tüm işyerlerinde gerçekleştirildi. 

1 Nisan günü olağan servis boykotlarından (birini 
gerçekleştirip Alpet yönünde yürüyüşe geçen işçiye sal- 
diran polis, dokuz kişinin; Hasani Hüsċyin Sandal (iki 
gün raporlu), Mustafa Dolarca (iki gün raporlu), Özcan 

ztürk, Kazım Aytaç, Ramiz Solmaz, Ferda'Şen,:Müs- 
tafa Karal; İbrahim Solar, Erdoğan Arabaçıoğlu'nun ya- 


râlanmasina neden oldü: Bu saldırı sırasında Aliağa'Em- 


niyci Müdürü 
Abdullah: Çokaklı, 
Petrol-İş. “Aliağa 


Lİ e d r 4 $ iz 
IZMIR) İzmir. Petrokiş Sendikası ile |KİPLA: 
işyerlerinde 7 24 Aralık 1990 günü başlayan olurum ve görüşmel 
1991 günü, KİPLAS' ın tek tarafli olarak uyuşmazlık tutmasıive resmifa 
cudan da bir sonuç alınamaması! üzerine 25 Şubatı 91)!de grey! kara 
dı.Bu işyerleri şunlar DYO 
Kalıp ve Plastik, Devilüks Boya Kauçuk Sanayi, abaş'Sinci Gaz 


Kimya. 

sibs Baskanı Nihat Erdoğan işverenin körfez krizi ve sava 
lanarak görüşmelerde 
rüşme süresinin 30. gününde uyuşmazlık tutan KIPLAS'in 
yeri için yalnizca ikişer soal süre ayırdığını söyleyen! Erdoğan işverenin 
maddelerdeki yeni öneriler biona eski sözleşmede 

le kabul emedigini ve savaş 

pazarlık ilkesi'nin ruhuna aykın'olan 
söyleyen Erdoğan bir dizi eylemi kararı aldıklarını söyledi! 
ykotu, bir gün servise binmeme ve top 
de süren eylemler sürekli mesai boykotu ile destekleniyor. Eylemlerin baslamasi 
üzerine İşverenin görüşme önerisinde bulunduğunu söyleyen Erdoğan “haklar 
nmızı alana kadar mücadelemiz devam edecektir” dedi. 


İşçileri, 1 Nisan'da işyerlerine 2 km. kala servislerinden inerek 
saldırısıyla dağıldılar. Bu saldırı Petkim işçisinin sürdürdüğü direnişin iktidar 


F e 
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Akl p 
il Kimya, Eip Makina 
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a, DYOSAD/ Boya 


dayatmacı bir tavır sergilediğini söyledi..60 günlük gö, 
f bu süreliçinde heri: 


dari 
Dİ ki pani aani moddele i 
rsatçılığı içinde olduğunu belir: *Ozgürtoplüm 
bu dayatmayı kabul edemeyeceklerini! 


i ortam indan Yarası 


lu viziteye çıkma şeklin” 


ayakta | 


yürüyüşe geçtiler. Ancak En | 
a yarattığı hazımsızlığın ifade: 


karşısında dağınıklık ve panik yaşayan Alpet işçisi aynı 
gün işyerini süresiz terkelmeme kararı alıyor ve iktidara 
“resünizi görüyoruz" diyordu. 

Aynı gün Yarpet işçisi de Yarımca Pelkim'de ayni 
kararı alarak eylemine başlıyordu. 

Bir yandan toplusözleşme görüşmelerinin önünün tiz 
kanmasını öte yandan ise grey haklarının ellerinden 
alınmasını protesto ederek mücadelesini: yükselten Bot 
kim işçisi, İzmir'de sınıf kardeşliğinin güzel ömeklerin- 
den birisini göstererek Hava-İşigrevini ziyarete gidiyor. 4 
du. Sendikaya giriş ve çıkışlarda 4 İşçiler cl cle genel“! 

reve" sloganlarını haykıran Petkim işçisi, Belediye ve 

ansaş işçileriyle birlikle Aliağa'ya'dönüyordu. Petkim!” 
girişinde polis ve jandarma tarafından önleri kesilen iş? 
çiler, engeli aşmaya çalışırken, işyerinde Kalan iki bine g 
yakın Pétki işçisi de kardeşlerini “Yaşasın sinif kardes j4 
liğin “Yönelen degil üreten güçlüdür”, © İşçiler'el Di 1r 
genc! geyet, "Geliyor; geliyor dalga dalga geliyor sio: 
ganlarıyla karşılıyorlardı. 

Bir araya gelen işçiler sloganlarına Türk-İş de dahil! | 
olmak üzere anü:demokralik uygulamalarla, işçi kıyıma 
larına'sessiz kalan sendikaları lanetleyen sloganlar ekli: 
yorlardı. > 

Bu gün Petkim işçisi, sürdürdüğü cylcmlenini yaşar 
digi deneyimlerle esi Or, elen ni 
eyleme devam alıyor. Toplüsözleşme görüşmele 
Tini tıkanmasına duydugu tepki, in akiyor. | 
Mücadelelerinin! başanya ulaşması için eylemlerinin işi 
Yeri sinirlari dışına”taşırılması gerektiğinin! bilincinde, 
Aliağa'da halkın'da desteğiyle yürüyüşler yapıyor. j 

Petkim işçisi, 
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PENDİK MİTİNGİ: SHP'nin 13 Ocok 1991 günü Pendik'de Gl "Savaşa Hayır" mi- 
a 


ingine 40:000 kişi katıldı. Çeşitli sendika ve demokratik kitle örgütlerinin 


“de'emperyalist savaş kınandı. 


Alan yüzlerce ton bombasıyla 
«Pâtmotarıyla, Scudlarıyla günlük 
yaşanımızın büyük bir bölümünü 
“şgal'cden savaş sona ermiş görü- 
"nüyor. Şimdi bütün gözler Örtado- 
Kulda yeniden şekillenecek olan 
Gönyeler üzerinde ...Bu yeni den- 


Cerrahi 


likçalışanıkatıldı. 

galer içinde kendisine biçilen rolü 
iyi oynamak. isteyen Özal yaptığı 
son manevralarla Kürtlerin hamili- 
gine soyunuyor, 141-142'yi kaldı- 
macağını, bir infaz indirimine gidi- 
Jeceğini söylüyor.Oysa 
Kürdistanda halkın üzerine her 
gün kurşunlar yağdıran, çıkarmak 
istediği Santizterör yasasıyla top- 
İumsal muhalefeti iyice elkisizleş- 
ürmeyi amaçlayan ve son üç ayda 
işkencede öldürdüğü 10 devrimci 
ile halk üzerindeki baskıları azgın- 
lâştıran Özal'ın mevcut sistemin 
#demokratikleştirilmesi"'adına ya- 
imcağını vaadettiği reformlarında 
Samimi olmadığı açıktır. 


© Emperyalizme olan bağımlılık 
wişkileri! ve kapitalizmin yapısal 
| “bozukluklarından kaynaklı olarak 

Sürekli bunalım yaşayan sistemin 
bütün reformları kaldiramayaca- 
gi hatta Körfez savaşıyla derinle- 
*şen (krizin faturasını Kesmek iste- 
“diği © “emekçilerin. tepkilerini 
yökedebilmek için daha baskıcı 
#bir biçime bürüneceği ortada. İşte 


Doktorlar gömlek yaktı: 20 Ocok günü tüm Sağlık Çalışanlar Sendikası önderli 
şa bahçesinde gerçekleşen gösteride sağı çalışanlarının güneydoğuya 'zorun 
Geleli ve 'istita hakları'nın bile göspediliyor 

mler geri dönsün” ve “yedek ordu değil sağlıkçıyız." sloganlarının ah 


bunun için siyasi iktidar halka sal- 
dırıyor, Halkın gelişen muhalefeti- 
ni ezmeye çalışıyor, Bunun için 
“içerden " halka karşı savaşı de- 
rinloştiriyor Özal diktatörlüğü ... 

Peki Özal neleri kazanabilecek- 
tuaçtığı bu savaşla ? 


ire 
A 


olması kınandı. boom Hayir“, "Cepheye gi- 


dığı gösteriye 300 soğ- 
Önce grev. ertelemeleri, ardın- 
dan siraya girilerek imzalanan 
toplu sözleşmeler ve Türkiye işçi 
sınıfının tarihinde yaşadığı en bü- 
yük işçi kıyımı ...Kürt halkının 
topraklarından göçe zorlanması, 
Kürdistanı insansızlaştırma politi- 
kası ..Ardı arkası kesilmeyen 
“Körfez savaşının doğurduğu eko- 
nomik bunalımın" bir sonucu ola- 
rak gösterilen zamlar... Ülkenin 
emperyalizme daha fazla bağlan- 
masını sağlayacak anlaşmalar... 


Elbette ki bu'savaşı Kazanabil- 
mek kolay değildi. Özal'ın bu sa- 
vaşı kazanabilmesi için: meclisin 
yasama ve yürütme yetkisinden 
sonra yargı yetkisine de el atması, 
muhalefetin sesini yükseltebilece- 
gi kırpınu niteliğindeki demokra- 
tik haklarını da gaspetmesi gereki- 


yordu. ( zin verilmeyen 
yürüyüşler, paneller, Kapalılan 
demekler).. Kısacası o muhalefet 


adına yaprağın kıpırdamadığı bir 
onamın yaratılması gerekiyordu. 
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gözyümmüasi iha 


tıldığı coşkulu miting: 


guldak'ta işçilerin önüne diktiği 
barıkatla resmen açıklarken , bari- 
katın öte tarafına geçemeyen mu- 
halefet ise yenilgisini açıklıyordu. 
Evet bu yenilgi 3 Ocak'taki genel 
eylemin işyerlerine sıkıştırılma- 
sıyla Zonguldak barikatından geri 
dönülmesiyle , tüm ülkenin Zon- 
guldak haline getirilememesiyle , 
toplu sözleşmelerin yalnızca ecko- 
nomik hak arama mücadelesi ola- 
rak görülmesiyle , savaşa karşı 
yükselen cılız seslerin güçlü bir 
haykırışa dönüştürülememesiyle 
kabul ediliyordu... 


Ancak sayısı 2 milyonu bulan 
sendikalı işçilerin! , sendikalaşma 
çabaları hızla büyüyen memurla- 
rın, yükselen mücadelesiyle genç- 
liğin vc düzene muhalefetin en 
ciddi kesimini oluşturan gecekon- 
du halkının sessizliğe gömülmesi , 
yenilgiyi kaçınılmaz kılan bir ger- 
çekli. 

Bir avuç işçinin , memurun, 
gencin çıkardığı Kararlı sesten 


başka bir ses çıkmadı. Bu kesim- 
lerin kendilerini ifade ettiği göste- 
riler, yürüyüşler gibi eylemlilikler 
ise bu savaşı engellemeye yetme- 
yecekti, 


yetmedi de... Ancak 


Özal'ın halka karşı ilan ettiği sa- 
yaşta alınacak doğru tavrın ömek- 
leri oldu. 


Lo Í 


Körfe Krizinin sonuçlarının işçi sınıfına yük 
isteyen favirlara'girmeleri!yer 


T 


siyah çelenk: 25 Ocok günü çeşitli se 


Mn» 
m 


sue 


Grevlerin Ertelenendiği Gün: 2cg avel 
öğle saatlerine kadar üretimi durdurdular. Bir sür 


TE ederek 


avel İşçisi, yemekkönede toplanarak konuyu değerlendirdi. 


Grev ertelemeleri ve > 
bitirilen sözleşmeler 
iktidarı kurtardı e 


Bakanlar Kurulu 25:1.1991 tari- 
hinde aldığı Karan 27.1.1991 tarih- 
li resmi gazetede yayınlayarak uy- 


gulamaya koydu. Karar 160 
işyerinde uygulanan grevlerin ene- 
lenmesiydi.. 36 sâat süreyle 


TRT'nin tüm yayın araçlarında "iş- 
çilerin içinde bulundukları zor du- 
rumdan dolayı" gerekçesiyle duyu- 
mldu. Oysa resmi gazete'de 
“emeleme gerekçesi “Körfez Krizi 
üzerine başlayan savaş sebebiyle 
milli güvenliğimizi bozucu ve teh- 
dit edici niteliğinde görüldüğüne 
den..." olarak gösterilmişti. 

Bu 160 işyerinde grevdeki işçi- 
lerin talepleri ve eyleminden du 
yulan korkuyu açıkça gösteriyordu. 
İşçilere "sizi güvenliği bozucu gö- 
rüyoruz" deme gücünü kendinde 
bulamayan ve alâcağı tepkiyi sen- 
dikalarla bile önleyemeyeceğini 
gören iküdar, 36 saat süreyle kısa, 
uzun haber bültenlerinde "işçilerin 
içinde bulundukları zor durum" ya- 
lanıyla kitleleri uyuttu. Özellikle 
ertelemenin hemen öncesinde Türk 
Metal Sendikası'nın günlerdir estir- 


önetcileri toplu 


diği “bağcıyı dövme" tavnndan 
vazgeçip sözleşmeleri imzalaması, 
istenen “zeminin hazırlanması 0l- 
muştu. Toplu sözleşmelere sadece 
para olarak bakışın egemen olduğu 
ortamda MESS sözleşmesi tüm iş: 
çilere biçilen fiyatın ilanı da olu- 
yordu. MESS'in tahte vefa'ya bağ- 
ladığı Türk Metal sınıfa ihanetinin 
devamını böylece ilan ederken, 
1990'da başlayan sözleşmeler mü- 
cadelesini' siyasi iktidarın politika- 
lan (doğrultusunda noktalanmiş 
oluyordu. Hemen ardından “Türk-İş 
Başkanı: Şevket Yılmaz tekstil! iş- 
verenleri'ile sözleşmelerini bağıta- 
yarak bağımsız sendikalara kadan 
uzanan imzalar zincirini oluşturdu. 
'Türkİşlin kurduğu Koordinasyon 
kurullarının göstermelik olduğu; iş- 
çilerin"büyüyen tepkisini tampon: 
larken, sendika yönetimlerini kur- 
tarma işlevini üstlendiği'de açıklık 
kazandı. 


İmzalanan toplu sözleşmelerde 
dikkat çeken önemli nokta tüm iş- 
Kollarında ücredenn birbinne çok 
yakin olmasidir Hizmet işçisinin 


E 
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28 Ocak 1991 günü Kavellİşçileri grevlerinin erte 


e fabrika girişinde bel 
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Otomobil-Iş Sefaköy Şube: Grev ertelemelerinin ardından 


faköy Bölgesi metal işçileri üretimi yavaşlattılar. Sefaköy, Otomobizki sözler. ı 


şubesinde bir grup işçi ertelemeye ilişkin alınacak tavrı tarish. 


de, yeraltında çalışan maden işçisi- 
nin de, metal ve tekstil işçisinin de 
ücretlerindeki yakınlık ciddi bir 
krizin yansımasıydı. Üretilen hiz- 
met veya değere karşı verilen işgü- 
cündeki farklılığı yıllardır dillerine 
pelesenk eden işverenler şimdi 
kendileri bu farklılığı unutuyorlar- 
dı. Milyonlarca liralık değer üreten 
işçiye de, hizmet üreten işçiye de 
birbirine çok yakın ücreti Kabul et- 
mişler/ettirmişlerdi. Çünkü yaşanı- 
lan ve büyüyen ekonomik krizin 
grevlerin getireceği, doğurabilece- 
ği siyasi krizle bütünleşmesinden 
korkuyorlardı. Öyle ki, Kendi içle- 
rindeki sözleşmelerin getirdiği yü- 
kün yarattığı çelişki ve çatışmanın 
(tekelleşmenin hızlanması) doğu- 
racağı sonuçları bile göze almışlar- 
dı. (Bu nokiada da çözümü “işten 
çıkarmalar"da buldular). 
SİYASİ İKTİDARDA 
ROMANYA'YA BENZEME 
KORKUSU 

Zonguldak maden işçilerinin 
eylemi işçi sınıfına yakılan'bir ışık 
olmuştu. Ama ne var Ki, bir yan- 
dan maden işçilerinin düşünce ve 
örgütlenmedeki! engeli aşamaması 
diğer yandan farklı işkollarındaki 
işçilerin “seyirci olmaktan çikma- 
ması/çikanlamaması 


saydık ve toplu sözleşmesini im- 
zalayamasaydık Türkiye 
Polonya'ya, Romanya'ya döner- 
di" açıklaması bu gerçeği ifade ct- 


Üretim Durdu: Grevlerin erieleri 


mesini İmbot Moor İşçileri öretimi'dür 
yila 28 Ocak'a bo; kabriKadan bir görünüm. Yi 


özcülerind 
mektedir. Eğer grevler işçi sa Bülent Eç 
için bir "savaş okulu" olsaydı, Ga. 

nomik ve demokratik taleplerin a 
cadelesi demokrasi mücadelesi,” * 
melinde  yürütülebilmiş olsa : 
siyasi iktidarın 1980 sonrası PO izi 
Kalarının iflası başlamış. olâce” j 
Ne ABD'nin Ortadoğu politika: pe 
na Türkiye'nin. eklemlenmesi Sk ğe 
dolayısıyla Körfez Savaşı bugü 
seyrini (o izleyebilecek,: ne g, 
ABD'nin yeni'dünya düzenine y 
kiye'nin uyarlanmasındaki (içe 
nük adımlar bu kadar Kolay anli 
lecekli. Zonguldak işçisi, | 
Ankara yürüyüşü iktidar alma & © 
gil ama iktidarla bir Kavganın'la » . 
laması olabilecekti, Bu nedenle & 
rikat aşıp aşmama tarüışmasi tu $ 
da, toplu sözleşme taleplenndeğ 
rarlı olup olunmamasınin da biy 
bakılıp Karara bağlanması, değe 
lendinlmesi gerekir, Nitekim bs 
katların: çok öncesinde “savaş” 
rekçesiyle de olsa grevlerin imb ' 
ereletmeyeceğiz, çalışmayacak TM 


li 


sözleri geri dönüşle unutuldu; liten A 
lu sözleşme en geri ekonomik ik Y işçila 
lara (yürüyüş öncesindeki geli “ray, 


nokta) imza atılarak, grev eri Sd. 


mesine “evet” denilerek bitin a 
Ve birkez daha kanıtlandı! kiş GA 
nomik mücadele siyasi müca 
ye bağlı yürütülmelidir. Ve bin 
daha kamtlandi Ki, işçi; senidka 
aa bilimi temeline T o) g 

si, İŞÇİ için, cmekçisi k 

si, işçi sınıfı iç igi À Ylerk 
A 


kiteleni “için sürekli yen 


işSiZliK/kőlelik/baski/zulüm/ È : 
pahalılık girdabında boğulma yA deki, k: 
üreceklir; OR Cre 


imina karş 


VİNE 
N D 


RA neGecesi ; Grev ertelemeleri ve toplu sözleşmelerin zorunlu bağıllanmasından sonra işçi kiyi- 
enelinde olduğu gibi Mecidiyeköy, Levent, Kâğıthane bölgesinde de yoğun biçimde yaşandı. 
yapılan “İşçi Kiyimi ve Görevlerimiz" konulu toplantı, bir tepki niteliğindeydi. Rabak'tan atılan 
Kavel, Philips, Robak ve belediye işçilerinin desteği ile düzenledikleri toplantıda işçi kıyımının, 
ve siyasi iktidarın işçilere yönelik soldier bir parçası olduğu vurgulandı. 


yeren ilişkileri 

an çok zor bir yıl 
zak(...) Toplu 
elerin bağlandığı 
r, bazı sanayi 


Keskince olduk...) 
zdeki dönemde bazı 


aklar. Bazıları 
ima yansıtma olanağı 
p bazılarrişçi 

ak denge 

aya çalışacak. 

Mon artışı, maalesef 

| deki artışı geri 


ES j ' «ES i 
Dandy'dedireniş: Şubat er içinde Dandy'den atılan işçiler bir 
hafta nca fabrikanın önünde oturarak E5 karayolunu kesip yürü: 
yerek çalışma haklarının ellerinden alınmasına tepki gösterdiler. 


değildir. 

İşçi kıyımına karşı söylediği 
tek şey "yargı denetiminin artti- 
rılması" olan Şevket Yılmaz da 


Srey ertelemeli 
avaşlattilor. Sesindaki sözler, tekelci bur- 
işkin alınacokn sözcülerinden, TÜSİ- 
tedir. EM <anı Bülent Eczacıbaşı'na 
mekledik Se zacı- 
için bir "savaş? 
mi ve genijalan 


cadelesi dema 


N ze 
- ai e 


İmbat Motor'da direniş: 30 Kişinin çalıştığı İmbat Motor'da 8 


sı, Ancak bu küçük parça, yüz- 
binlerce işçinin, bir o kadar eş ve 
çocuğun yaşamını ilgilendiriyor. 
Ve yaşanan kıyım, işçi sınıfının 
'B9 Marı-Nisan'ından 90 1 Ma- 
yıs'ına, enerji işçileri- 
inin özelleştirmeye 
karşı mücadelesinden 
Zonguldak Grevi'ne 
değin giderek gelişen 
mücadelesini ve tır- 
nakla yaratılan örgüt- 
lülükleri o yoketmeyi 
hedef alıyor. 
Özellikle petrol, 
İ hava, cam, gıda, deri 
işkollarında sözleşme 
{dönemlerinin yaşan- 
dığı, sözleşmelerin 
i uyuşmazlığa, greve 
gittiği bu dönemde, 
yaşanacak her boyun 
eğiş, her suskunluk, 
işverenlerin yeni sal- 
dinlarni yeni kıyım- 


İri. fr larını beraberinde 
igi işten atıldı: Ailelerinin çalışan arkadaşlarının veiçevre işyerlerin getirecek, “Körfez 
eki işçilerin desteği ile günlerce işyerinin önünden ayrılmayan işçiler, Krizi) bahanesiyle 


VE biravüç'da'olsa'direnmeden teslim olmamak gerektiğini gösterdi. başlatılan ve 250 bi- 


işçileri bü kıyıma sessiz Kalmaya, 
boyun eğmeye davet ediyor, içi 
boşaltılmış “genel eylem” lafla- 
nyla işçileri eylenne hapsetmeye 
çalışıyor, 3 Ocak için öngörülen 
ügenel eylemi, işçilerin pijama- 
lariyla evlerinde oturdukları! bir 
güne 'dönüştürmeye' çalışan Şev- 
ket Yılmaz, şimdi de sözleşme 
masalarında işten çıkartılacak işçi 
sayısının pazarlığını bizzat Kendi- 
lerityapmamış gibi, yeni “eylem 
programlarıyla"“olası “gelişmele- 
devrimci rin önünülkesmeye çabaliyor. 
atılırken, 1$- e n 
Z birakilmaya, gelişen 
eleye set çekilmeye çalışı” 
ev i, 


“Uzlaşmak'ekmeğin, 


gelecegin, onurun, © 


ni aşan sayılarla devam eden işçi 
kıyımına yeni gerekçelerle de- 
vam edilecek. “Toplu sözleşmele- 
rin ağır yükündön, ekonominin 
grevlenn yükünü kaldıramadığın: 


cak işçilerin, emekçilerin sırtında 
döndürülen sömürü çarkını kirma 
yönünde bir adım olabildiğinde 
gerçek yerini bulacaktır. 


dan, ekonomik (darboğazdan!! | 


bahsederek bunun zeminleri ha- 
zırlanıyor Zaten: 


İnsanca yaşama talebiyle müz 
vadele eden işçilere, töplusözleş” 
melerin hemen ardından fabrika 
Kapatma, işten çıkartmalarla ce- 
yâp Veren işverenlerle 'uzlaşmak;; 
ekmeğin, onurun onlara “teslim 
edilmesi demek. İşverenler işçile- 
re Sınıf çikarları doğrultusunda 
saldırıyor. 1990 yılında sadece sa- 
tuş kari 139 milyar lira olan Koç 
Holdingin ekonomik darboğaz 
yüzünden işçi çıkarttığına inan- 
mak aşırı saflık olur. Sermaye, te- 
kelci burjuvazinin belirlediği yol- 
da, işçileri sessiz köleler haline 
getirmek, örgütsüz bırakmak, sö- 
mürü çarkını daha rahat döndüre- 
bilmek için saldırıyor. Sınıf çı- 
karlarını gözetiyor. İşçilerin buna 
karşı sınıf tavrıyla devrede olma- 
ları vazgeçilmez bir görev. 


işten atılmayı, açlığı, 
sefaleti "kader" olmaktan 
çıkartmanın tek yolu işçi 
sınıfının örgütlü 
direnişinden geçiyor 


Toplusözleşmelerde,. işgüven- 
liğine ilişkin Koruyucu maddele- 
rin yeralması olumlu çabalar ol- 
masına rağmen güvence değil. 
Taşeron iş yaptırma, kapsam dışı 
işçi, çalıştırma gibi olanakları 
olan işverenlere karşı işçilerin tek 
güvencesi üretimden gelen güçle- 
rini kullanabilmeleri, etkin tavır- 
lor geliştirebilmeleri. 

Bu süreçte işçilerin önünde iki 
seçenek var; 

Ya işverenlerin ve sarı-faşist 
sendika yönetimlerinin "açtıkları 
yolda" suskunluğa gömülüp, ses- 
siz köleler olmayı kabul edecek- 
ler ve gelecekleri üzerine konan 
ipoteğin altına imza atacaklar. 


İşçi kıyımına karşı 
mücadele, salt tazminatları 
eksiksiz alma ya da işe geri 
dönme mücadelesi değildir. 
İşçi kıyımına karşı 
mücadele, ancak işçilerin, 
emekçilerin sırtında 
döndürülen sömürü çarkını 
kırma yönünde bir adım 


olabildiğinde gerçek yerini 


bulacaktır. 


Ya da mücadeleyi seçecekler 
ve örgütlü bir direnişi yükselte- 
cekler. Böylece gelecekleri üzeri- 
ne konan ipoleği de yırtıp atabile- 
çekler. 

Birinci seçeneği yaşamak ko- 
lay. Bunun için susmak, işveren- 
lerin ve sarı-faşist sendikacıların 
kan emiciliğine boyun eğmek. ye- 
terli. 

İkinci seçenek 1se, azim, feda- 
Karlık ve mücadele etmeyi gerek- 
tiriyor. Bu seçeneği yaşamak için 
fabrika. fabrika, bölge bölge ör- 
gütlenmek, eşiyle çocuğuyla, sı- 
mf kardeşleriyle birlikte diren- 
mek gerekiyor. İşten atılmalar, 
açlık, sefalet, ancak: işçi sınıfının 
örgütlü direnişiyle “kader” ol- 
maktan çıkartilabilinir. İşçi kıyı- 
mına karşı mücadele, salt tazmi- 
malları eksiksiz alma ya da işe 
geri dönme mücadelesi değildir. 
İşçi kıyımına karşı mücadele, an- 


16 Mar 1978 günü İştar 
Faşist güçler ülkemiz tari. 
si 


“dek yri 
solmak 


and 


ilar, 
eylemleri 


emekçi halkımız sonraki saldırılara karşı 
direndiler..! 


Avcılar kampüsünde faşist saldırı 


J stanbul Üniversitesi Avcılar Kampüsünde siyasal propoganda amacıyla 
sergi açan sivil faşistler 1 Nisan pazartesi günü devrimci öğrencilere 
saldırdı; biri omuzundan kurşunla olmak üzere beş devrimci öğrenci 
yaralandı. il | 


Sivil faşistlerin açtığı sergi ilk olarak 28 Mart günü faşistlerle devrimci 1 
öğrenciler arasında gerginlik yaralı, Devrimci öğrenciler 29 Mart sabahın» 
sergi açmakta direnen faşistleri kampüs dişina çıkardılar. Bu gelişmenin | Ti 
hemen ardindan kampüse giren polis, devrimci öğrencilere saldırdı. 
Kampüs içinde çıkan'çalışma bir saat kadar sürdü ve çatışma sonunda | 
polis'15 öğrenciyi gözaltına aldi. | 
1 Nisan pazartesi günü diğer okullardan da katılımla devrimci öğrenciler l 
| Avcilar kampüsünde sabah saatlerinden itibaren toplanarak olasi bir 
saldiri için önlem aldılar. Açılan pankartlarda sivilifaşisüere | 
üniversitelerde siyasal propoganda olanağının tanınmayacağı beliruldi. | 
Bunun peşi sira devrimci öğrencilere Saldıran sivil faşistler bir devrimci f ill 
öğrenciyi silahla boynundan yaraladılar. Bu arada kampüse giren polis, | 
sivil faşistlerle görüştükten sonra devrimci öğrencilere saldırdı. Böylelikle | 
sivil faşisilerin polis desteğinde saldırılar gerçekleştirdiği ve polis-sivil i 
faşist işbirliği bir kez daha açıkça görüldü. Ni 
Bu durum, İstanbul Öğrenci Dernekleri Federasyonu (İÖDE) tarafından l 
İTÜ Mimarlık Fakültesi'nde yapılan bir basın toplantısı ile kamuoyuna il 
| duyruldu. Yapılan açaklamada sivil faşistlerle polis arasındaki işbirliğine 
İİ ve saldırıların ülkemizde önemli siyasal gelişmelerin yaşandığı bu sing wp ( 
—. -- mai” | 


#egerçekleşliğine dikkat çekildi. — 

i Aym gün KÜ. Siyasal Bilgiler Fakültesi'nde Öğrenci Demeği'nin 

panosundaki afişleri yırtan sivil faşistler devrimci Öğrenciler tarafından 

dövüldü. | f 

İ 2 Nisan sali günü iso ilk olarak faşist saldırıları kınamak amacıyla lÜ, | 

İİ Merkez binada bir forum yapıldı. İ.Ü. Çapa Tıp Fakültesi'de yapılacak 

forum öğrencilerin hastane bahçesine girmelerini polisin engellemesi i 

nedeniyle gerçekleşmedi, İ.Ü. Edebiyat Fakültesi'nde gerçekleştirilen 

foruma ise polisin tümengeilemelerine rağmen 200'ün üzerinde öğrenci i ) 

katıldı. Foruma yine polis saldırdı ve alu öğrenciyi gözaltına aldı, Bu 

gelişmeler günlük gazeteler tarafından üniversitede sağ-sol çatışması 

olarak sunuldu. Oysa açıkça görüldüğü gibi polis destekli sivil faşistler ve 

| polis devrimci öğrencilere saldırmakta ve üniversite kitlesini terörle i 

susturmaya çalışmaktadır. | | 
16 Mart gibi, Maraş gibi, Çorum gibi katliamların suçlusu, çalışmalarda, | 
darağaçlarında onlarca yoldaşımızın, insanımızın katili faşizmin birer H 
parçası olan sivil faşistler ve polisin saldırıları karşısında devrinici | 
öğrencilerin direnişleri sağ-sol çatışması olarak görülemez. i 


j 


Derby işçileri yürüdü 


| İşten atılmaları ve bayram harçlığı verilmemesini protesto eden Derby 
işçileri 8 Nisan günü saat 7'den 12'yc kadar üretimi durdurarak fabrika 
içinde direnişe geçtiler. Yapılan görüşmelerde işverenin, parayı vereceğinin 
söylemesi üzerine direniş sona erdi. Başlarına siyah bant takarak 83 
arkadaşlarının işten almasını protesto eden işçiler daha sonra “İşçi 
Kıyımına Son” pankaruyla fabrika dışında yürüyüşe geçüiler. Yaklaşık 
500 metre uzaklıktaki Dora Plastik grevindeki sinif kârdeşlerini ziyare 
ederek eylemlerini bitirdiler. 


Taşeron gölgesinde sözleşme 


Toplam 250'işçinin çalıştığı Gameda'da yoğun olarak yaşanan 
taşeronlaşma (işçilerin sendikasizlaştrılması için kimi birimlerin özel 
kişilore ya da'şirkellere devri) döneminden sonra, l Aralık'ta başlayan 
sözleşme görüşmeleri billi. Daha önce 310 sendikalı işçinin çalıştığı 
Gamcda, sendikadan ayrılma ve faseron arum sonucunda 160'söndikali © 
işçiyle girdi sözleşme dönemine; Müfettişlerin başını(çeküği sendikadan — 
ayrılma şimdilik durmuş görünüyor. Ama, Gümeda çalişanlarının p 
güvencesinden sözemek çok zor, nel 1.500.000 TI civarında ücrete 
anlaşma sağlanan sözleşmede iş gi vencesini ve işçilerin söz hakkını! 
sağlayabilecek idari maüdeler yok; İşverenin çeşitli oyunlarla işçileri! 
bölmeye ve sindirmeye BASIN toplusözleşme döneminden Sonra” 
imzalanan Sözleşme , işçiler tarafından benimsenmiyor. Şimdilik son 

körfez krizi , grev eriölemeleri ve sendikasızlaştırma" polluükalarının 
sonucunda kerhen kabul gören sözleşme, önümüzdeki dönemde. d 
Gameda'nın yeni gelişmelere ve olaylara/gebe olacağının belgesi! r 
dürümünda. Gelişmelerin yönünü Gameda işçilerinin taşeronlaşunimaya 


ve sandikasızlaştırmaya karşı yürütecekleri mücadele belirleyecek.” » 


izmir TMMOBde sözleşme, 


TTİMMOP!'ne bağli bazı odalarda çalışanlar ad 


ile TMMOB'Yöncticileri arası 
© dencbilecekibir 


ren 91” 


Elm 


© rumsapaçık ortadayken, wanmazcu 


“yöneticilerimiz(in) 
diginden bu tarala be- 


avraniş ve faaliyetleri 


mi tüzogümüze, yasalara, sen- 
kal örf ve adetlere (sığmadığı 


ca temel olan süçlnma- 
merkezin “sendikal, ön 
Ww “sendikal anlayışını". 
unu ele verir nileliktey- 
n kurulunun yazılı sorgu- 


a 
#suçlamalardan bazıları şunlardı; 
incl merkezin atadığı temsil- 
rine, lişçilerin 'seçliği temsil- 
imak, 
Tisanbul 7 no'lu ybe yö- 
T gilerin sözskarar sahipliği 
siyle göreve geldi, Bu yüzden 
emur konnia zinciriyle çalışmayı, 
“tepeden inme atamaları reddedip, 
ellerin özgün iradeleriyle seçtikle- 


“rü temsilöileri savundular.) 


© Varolan: sendikal işleyişi, sen- 
üiallörr ve adetleri hiçe'sayıp işye- 
ri komite ve konseylerini kurmak." 
Ylstanbul 1 no'lu şube yönetimi, 
“Tessİş genel merkezinin varolan 
sehdikal anlayış! o dediği sar 
Uzlaşmacı anlayışı reddedip, simf 
Ve kitle sendikasını yaratmanın, iş- 
*çilerin söz“karar sahipliğini hayata 
geçirmenin temelitaşları olün işyeri 
Nr VeA konsey lerini Sainaular! 


yühe yöneticileri, 1957/döh başlaya- 
“rak adımları" atilân işyeri örgütle 
Tüklerinin oluşturulması, sürecinde, 
işçi olarak bizzat yeraldılar. Yöne- 
me do işçilerin bu örgüsü iradele- 
rini temsilen geldiler Enerji işçileri 
“btörgütülükleri mücadeleleri için- 
de'meşrilaştırdı ve şube içi demok- 
rağinin olmazsa olmaz koşulu ola- 
rak kabul erti. Buna rağmen, genel 
merkez, “nasıl kúrdunuz? niye kur- 
dümüz? kimlerden, oluşuyor?” gibi 
worularla bu meşruluğu zedelemeye 
çalışıyor. Disiplin. kurulu kararını 
emniyet müdürlüğü sendikalar ma- 
yasına bildirerek, işçilerin meşru 
öngiilülüklerini ve bu yöndeki çaba- 
Yarını suçmuş gibi gösteriyor, poli- 
iye tavırlar, içine giriyor.) 
MiGente! merkezin enerji baka- 
“nıyla' anlaşmış! görüntüsüne rağ- 
mn, özelleştirmeye tavir almak." 
“(İstanbul1 no'lu. şube yönetimi 
“genelimarkezin çirkin pazarlıklarına 
D Olmak yerine, sinif tavrıyla 


deyrede'oldu. Hem de genel merkez 
“voneliminin enerji bakanı ve Ak- 
Kraştla Yanlaşmış' görünlüsüne rağ- 
men. Enerjt işçileri “özelleştirmeye 
#hayır dedi. “Aktaş'a çalışmayaca- 
“eli TEKE kalmak istiyoruz "deme 
hasini kullandı. Devir koşulları eşit 


“(ANKARA-İşçilerin Sesi) 
N süre önce Genel Başkan 
1) Kenan Gürbüz'ün "hırsızlık! id: 
“lo dissiyla yönelim kurulu tarafin- 
i öreyden alındığı; Tez- 
Sendikası , 9-10 Mari 
rinde: Ankara'da olağa- 

genci!kurulunu!yaptı. 
stiren kurul'çalışma, 
#hirsizlik! Konü- 
pilan/lartış- 

günd 


g 
mii 


an tali ki 

d ‘haklar kaybedi 

z Eai Ta iy 
ag kendi yasaları 


o ige yapılan” tüm tartışmaların 
üzerine igi S 


man Gürbüz'ün lislesinde yer alı 


yg. emeyi planlıyorlar. 


aylin kesesi 
de güçlendirdi 
çileri sırından bıçakladı. Du- 


yalanlarda söyledi, Enerji işçileri- 
nin yaşanan'dönüme damgasını vi 
ran direnişini görmezden gelip, iş- 
ileri sökağa 'döklüyorlar, işsiz 
irakıyorlar( “diyerek saldırılarını 
sürdürdü.) 


2 Mayis 90'da Türk-İş'in bildi- 
rişini okumakla yetinmek yerine, 
alanlara çıkmak.” 

(1. Mayıs'ta genel merkez yöneti- 
çileri JTürksiş'in kuyruğunda walon- 
lara tikilip limonatalarını yudum: 
larken, enerji işçileri “üretimi 
“durdurup, alanlara çıktılar. Şube 
yöneticileriyle birlikte 1 Mayıs'ı mi- 
cadele-birlikkdayanışma günü ola- 
rak kutladılar.) 


ŞUBE YÖNETİMİNİ; “İŞYE- 
Rİ KOMİTELERİ KURMAK 
VE SAVUNMAKLA", "“ÖZEL- 
LEŞTİRMEYE KARŞI MÜCA- 
DELE ETMEKLE", 1 MAYIS 
ALANLARDA KUTLAMAK- 
LA" SUÇLAYAN TES-İŞ MER- 
KEZ YÖNETİMİNİN SALDIRI- 
LARI, GERÇEKTE İŞÇİLERİN 
SÖZ-KARAR, . SAHİPLİĞİNİ, 
ÖRGÜTLULUĞUNU VE MÜ- 
CADELESİNİ O YOKETMEYİ 
HEDEFLİYOR 


Tüm bu suçlamalardan anlaşıla- 
cağı gibi, suçlanan ve cezulandırıl- 
maya'çalışılan sadece birkaç yöneti- 
ci değil, örgütlülükleriyle 
mücadelenin içinde ölan, girdikleri 
her pratikle genel merkez yönelimi- 
ni sarsan, tedirgin eden enerji işçile- 


dengi” yöneli 


i Şı alişa- 
maz hale getirmek içinişube Re: 
nelinin işine son veriyor Neden iş- 
leni çiKärtildiğimisoran bir personele 
“benim 1 Nolu'şube'diye bir işye- 
rim yoKi diye cevap; veren (Faruk 
Barut | yönċtimi işveren mantığıyla 
sürdürdüğünü'de itiraf cdiyor Genel 
merkez, işyerlerindeki işveren tem- 
şilcilerme, “sendikamizla ilgili so- 
runlar bundan böyle 5 Nolu şube 
aracılığı yla çözülecektir" düyurusu- 
nu (işçilerden gizli olarak) yaparak, 
1 Nolu şubenin bulunduğü bindyt 
salışa çikartacağını yayarak (hata 
telelonlarını. keserek) bunun ilk 
adımlarını altı bile, 


“MUHALEFET! EDEREK 
YÖNETİME GELMEYİ BAŞA- 
RAMAYANLAR, SENDİKA İÇİ 
DARBEYLE ŞUBE YÖNETİMİ- 
Nİ ELE GEÇERMEYE VE KEN- 
DİLERİNİ İŞÇİLERE ZORLA 
KABUL EFTİRMEYE ÇALIŞI- 
YORLAR 


1 Nolu şube yöneliminin , disip- 
lin kurulu Kararıyla görevden alin- 
mak istendiği dönemde şubeye mii- 
teşebbis heyet “olarak “ belirlenen 
kişiler, şimdi 5 Nolu şubenin yöne» 
liminde. Bu isimler yabancı: değil. 
Hasan Saygılı, tahsin Zengin, Ersin 
Akma, Yüksel Han, Amir Balkan 
gibi isimlerin yeraldığı liste, içinde 
SHP'lisinden MHP'lisine, ANA- 
UP'lısından “ilericisine" kadar pek 
m düşünceyi barındıran bir itti- 
ak, 


İki kez şube yönetimine aday 
olan ve ikisinde de işçilerden red 
cevabı alan bu Kişiler, kendilerini 
bugüne dek 1 Nolu şube yönetimi- 
ne muhalefet etmekle tanımladılar. 
1 Nolu şube yöncümünin sınıf ve 


ridir. Şübe yöneticileri, denetlene ve #kitlesel sendikal anlayışına, buna 


disiplin kurulu, üyelerinin yanında , 
yedek üyelerin de görevden alınmak 
istenmesinin alında da bu sebep 
yatmaktadır (ki yedek üyelerin, ya- 
pılan uygulamalardan ve alınan ka- 
rarlardan sorumlulukları yoktur). 


"Otursunlar akşam 6'ya kadar 
sendikacılık yapsınlar. 6'dan son- 
ra işler mitinge, ister yürüyüşe 
gitsinler beni ilgilendirmiyor" di- 
yen Faruk Barut bu sözleriyle ger- 
çek rahatsızlığını da açığa vuruyor. 


Faruk Barut, Tes-İş üyesi 94.000 
işçinin toplusözleşme dönemine gir- 
diği, başla Trakya bölgesi olmak 
üzere yeni Özelleşirmelerin gün- 
demde olduğu şu süreci muhalif ses 
olmaksızın ve “kendi bildiğince" 
geçirmek istiyor. Bü arada, Şevket 
Yılmaz'ın desteğiyle adaylığını ko- 
yacağı Türk-İş başkanlığı hesapları - 
nın bozulmasını da istemiyor. 


Bu yüzden kıyasıya saldırıyor. 
Disiplin kurulu kararlarının. iptali 


günlerdelstanbul 1. Nolu şube yöne- 
timi ve üyesi işçiler ciddi bir saldı- 


yönelimi İstanbul Taksim'de 5 Nolu 
yeni bir şube açarak , 1 Nolu şubeye 
bağlı işçileri ve işyerlerini bu şube- 
ye'aktararak, enerji işçilerini “Kafa 


NureltinSarıpolatın'daha' önce- 
leri tüm yöncümi suçlayan ve 
Ahmet Taner'in de içinde olduğu 
yönetim Kurulunu proicsto eden 
lavrına rağmen, Alimet Taner'in 
listesinde “yer alması, ve Genel 
Başkan Yardımcılığına seçilme- 
si ine tür çıkar hesaplarının pe- 


sinde olduğunun göstergesiydi. 


Bir diğer şaşırüıci hesap ise 
Kenan Gürbüz'ün listesinde giz- 


iydi Mez-Koop-lş_ İstanbul 4 


Nolu Şube Başkani'iken Kenan 


“Gürbüz “larafından görevinden 


alınan, Aynur Karanslanı , geç- 


ine bir sünger çekerek Ke- 


çimde kaybediyordu. 


'bağlı olarak işyeri komite ve kon“ 
seyleri önermesine de bu temelde 
karşı çıktılar. İşçilerin söz-karar sa- 
hipliğine dayalı, onları doğrudan 
karar alma, uygulama sürecine so- 
kan, gerçek bir sınıf ve kitle serdi- 
kasını yaratmaya yönelik örgütlen- 
meleri reddettiler. Bunun yerine, 

işçileri sınıf olma niteliğinden ko- 
partıp, onlara yığın gözüyle bakma- 
nın ürünü olan bir saçmalıkla çıktı- 
lar ortaya. "Her grubun ( çerkez, laz 


cine leslim! 


ya'da aleviler sünniler vs; gibi), her | 


“düşüncenin ( Baek faşisi 
gibi)/sayısalgüçleri oraninda;temsil 
ejileceği işyeri .Komisyonlarını" 
önerdiler. Bu uğurda, faşisilörle. 
gericilerle siki biritlifakin içine gir- 
mekten çekinmediler. Bügün çeşitli 
düşüncelerin itifaki olarak çikan 
liste de bunun ifadesi. /Muhalefei” 
cderek yöncüme gölemeyenler bu- 
gün sendika içi darbeyle ve Genel 
Merkezin uşakiğını yaparak yöncü- 
me olurmaya, (kendilerini, işçilere 
zorla kabul ettirmeye çalışırken, işçi 
düşmanı'yüzlerini'de sergiliyorlar: 


TES-İŞ'DE PERDE KAPAN: 
MADI. FARUK BARUT'A VE 
“TEMSİL ETTİĞİ KOKUŞMU 
ANLAYIŞA CEVABI ENERJİ 
İŞÇİLERİ VERECEK. SORUN, 
“DEVRİMCİYİM- 
DEMOKRATIM" DİYEN TÜM 
İŞÇİLERİN VE YÖNETİMLE- 
RİNSORUNU 


Tes-İş'de işçi düşmanları saldırı- 
laina her gün yenisini ekliyorlar, 
Kimi gün yasalara sığınıyor, kimi 
gün sendikal "ayakoyunlarına" baş- 
vuruyorlar. Faruk Barut ve çanak 
yalayıcıları , işçilerin söz-karar sä- 
.hipliğine , örgütlü iradesine saldırı- 
yor, yokelmeye çabalıyor ve bu yol- 
la da kolumunu sağlama almaya 
çalışıyor. 


Ancak Tes-İş'de perde henüz ka- 
panmadı. 1 no'lu şubeye , disiplin 
kurulu kararını uygulamak üzere ge- 
len Gencl Mali: Sekreler Mustafa 
Kumlu'ya işçiler "size burayı teslim 
elmeyeceğiz, biz buraya turnakları- 
mızla tutunarak geldik, binbir 
emekle mücadeleyle örgütlülüğü- 
müzü yarattık ve buna sahip çıkaca- 
ğz" derken , yaşanacakların mesaji- 
nı da veriyorlardı, 


Evet! Bir tarafta birlikteliklerine, 
haklıliklarına, örgüllülüklerine da- 
yanan enerji işçileri, diğer tarafta 
kokuşmuş bir anlayışın yolsuzluk” 
larla, ihanctlerle beslenen eyladı Fa- 
ruk Barut. Faruk Barul, bu kavgada 
çıkar hesaplarına, koltuk çekişmele- 
rine, işverenlerce ve "uslalarınca" 
sağlanan nüfuza güvcniyor.Ama 
tüm bunlar O'nu enerji işçilerinden 
Bir ders dahaalmaktan kurtarama- 
yacak ! 


Kristal-Iş sözleşmesi 


Kristal-Iş'e bağlı 15 işyerinde, toplam 13'bin cam işçisini kapsayan toplu- 
sözleşme görüşmeleri uyuşmazlığa girdi. Cam işçilerinin taleplerinin karşısına 
5422 gibi komik bir "teklifle çıkan Cam İşverenleri Sendikası'nın kau tavrı, 
yemek ve servis boykotlarıyla protesto edildi. 

Bugün gelinen noktada kat tavrını sürdüren cam işvereni, işçileri adeta 


greve zorluyor. 
CAM İŞÇİLERİ "HERŞEYDEN 


ÖNCE İŞGÜVENLİĞİ" DİYOR 


Hem cam işvereninin olumsuz tavırları, hem ülke çapında stirmekte olan iş- 

A all çi kıyımı, hem de geçtiğimiz yıl cam işkolunda yaşanan işten alılmalar yüzün- 
için açılan davaların sürdüğü ŞU den, bu dönem cam işçileri “önce işgüvenliği" diyor. Bu talep, toplusözleşme- 
nin de belkemiğini oluşturuyor. Toplusözleşme taslağında, işe giriş ücretinin 
ücrel orlalmasına yakın tutulması, ihbar tazminaunın yüksek tutulması ve iş- 
nyla SaN] karşıya. Tes-İş merkez sizlik tazminat ödenmesi gibi işgüvenliğine ilişkin maddeler yeralıyor. İşgü- 
venliğine ilişkin maddelerin yeralması olumlu bulunmasına rağmen işçilerce 

yeterli görülmüyor. Cam işçileri diğer konularda olduğu pini işgüvenliği konu- 

Şi 


sunda da üretime yönelik cikin tavir alınmasından yana. 


çilerin büyük çoğun- 


luğu salişgüvenliği için greve gidebileceğini söylüyor. 

Cam işçileri toplusözleşme dönemlerini, metal, maden, tekstil, kağıt gibi 
birbiri ardına başlayıp yükselen, yine birbiri ardına çözülen bir grev dalgasının 
ardından ve 250 binlere varan işçi kıyımının ortasında yaşıyorlar, Bu yüzden 
toplüsözleşmeyi, ücret zammı mücadelesi olmaktan çıkartıp, gerek işten aul- 
malar gerekse işçi sınıfına yönelik diğer baskıcı uygulama ve saldırılara karşı 
bir adima dönüştürmek büyük önem taşıyor. Bu süreçle görev bizzat cam işçi- 
lerinin omuzunda olacak. Verilecek toplusözleşme: mücadelesi de ancak cam 
işçilerinin yaratacağı ve fabrika fabrika örülecek bir örgütlülük temelinde ciki- 


likalınabilir. 


Cam işvereninin işyerlerini gruplandirma yoluyla (metal sözleşmesinde; 0l- 
duğu gibi) da, işçilerden başlayarak geliştirilecek bu örgütlü ve birlikte müca- 
deleyle kınlabilir, 1990 yilinda, çalışma koşullarının düzelülmesine ilişkin ba- 
zi taleplere mücadele veren, gerek genci merkezin tularsız lavri, gerekse 
işyerleri arasındaki kopukluk sonucu" işten  aulmalarla sonuçlanan sürecin 
olumsuzluğu da'ancak işçilerin örgütlü birlikteliğinden, praiğinden geçiyor. 

Gerçekten etkin iayırlar alınabilmesi, tüm işçilerin yaşanan sürecin her 
noktasında devrede olmasından, iradelerini, kararlarını yaşama geçirebilmele- 
riyle mümkün olabilir. Bù yüzden, Krisul-Iş sendikasının tüzüğünde de yer 
alan işyeri komitelerinin, danışma organı olmaktan çıkarılıp, işçilerin söz- 
karar sahipliğini yaşama geçirmenin sendikal demokrasiyi gerçek anlamda iş- 
İetebilmeninrâraçları" haline! getirilmesi! gerekiyor. Cam fabrikalarının bir kis- 
mında; bugün toplüsözleşme komisyonu, basın-yayın komisyonu gibi isimlerle 
ve danışma işleviyle'kurulan örgütlülüklerin, Karar alma organlarina dönüştü- 
rülmesi ve toplusözleşme döneminden sonra da devam: ettirilmesi bunünibir 
“adımı olücüklır.Farklı'illerdeki, farklı fabrikalardaki işçilerin birliğinin, orak 
praüğinin sağlanması da, olâyı şubeler, yönetimler arası birliktelikten çıkartıp 
fabrika fabrika kurulup bölgeler; İller arasında Kürülacak örgütlü'birdülunik. 


e devede oluşla mümkün! 


| | Bu Süreçte; görev cam) işçilerine; lem okratdevrimci işçilere'düşüyor. 


enme talep 
mak-boğmak “yoluna” gide da toplu sö 
denetimlerialtina'alma gâyre 


80'sonrası.. 


Örgütlü! gücü DİSK'in şahsında dağıulan, hakları yasalarcaeli 
alınan işçiler, TÜRK-İŞ'e mahkum edildiler. Böylece, iş i.sınulını!den 
üm altında tutabilmenin; çaresini de bulmuşlardı(!) 1985 yılına gelindi 
ğinde, kıpırdanmaya başlayan parlamenter muhalefet sendika yöneümle: jgh 
rinden ilgi görmeye başlamıştı. Bu ilgi, iktidarın Haksİş'i yedeklemesi vir 


de beraberinde gelirdi. ni 
p var 

Bugün.. en çık 
1k, h 


Türkiye tarihinin en büyük krizine doğru hızla yöneldiğimiz şu dö E5 in 
nemde, iktidar körfez krizine bağlamaya çalışlığı çalıştığı bu içikrizin! yonu g 
bizzat sistemin kendisinden kaynaklandığını gizlemekte zorlanıyor. İkiz” 
darın, iç krizi aşma umuduyla sarıldığı körfez krizi tam aksine dahahızlı? 
bir çöküşü doğurmakta. Bu hizli çöküş, toplumun hemen;her'kesimine 4! 
yönelen saldırıları da beraberinde getiriyor. Toplu sözleşmelere müdâhâ pikasi ilk 
İe, grev crtelemeleri, işten çıkarmalar, işyeri Kapaymalar, özelleştirmeler, gindan ÜK! 
durdurulamayan fiyatartışları, KDV artışları ve yeni vergiler Galışanla: jiane 
rın, emekçilerin aldığı tüm bu saldırılar gözle görülebilen gelişmeler; 1 Denizciler 


Ve "demokratikleşme" perdesi altında, görünmeyen: pek çok: saldırı Emin Ki 
peşpeşe gelmekle... noktaya G 

Memur sendikaları, grevlerin önündeki engellerin kaldırılması, tecilli ligen tav 
af, Küriçeye özgürlük, anayasa değişikliği gibi bazı demokratik adımla şışma üzen 
rın ardına gizlenerek gelen terör yasası, ücret tesbit Konseyleri, polis ingne] başke 
Taz yasası, tek şefe dayalı yönelim, yargının bağımlılaşması; gibi “silah: gir ve IM 
lar" iktidarın tüm Toplumsal kesimleri hedef alan bir savaşaiinndan so 
hazırlandığının göstergesi. $ ; 


Bu denli güçlü silahlar kuşanmakta olan iktidarın karşısında, işçi sx salonu te 
nıfının en geniş örgülenme birimleri olarak sendikalar'ne yapıyor? 


Bugün ülkemizde çok ağır biçimde yaşanan ekonomik piein, ArUk yndikasm 


sistemin (üm çarpıklıklarını gösteriyor olmasına rağmen, sendikalar k İM 
şekilde! 


len, ckonomik mücadelenin politik mücadele ile bütünselliğini" kayra 
makta zorlanıyorlar. Öyle ki, “ücret artışlarını sağlamak”'la sınırladıkla = * a 
rını işlevlerini bile yerine getiremez haldeler. Bu gün ülkemizde var olankkindeki í 
sendikalar -çoğunlukla- iktidarın belirlediği ücretlerin altına imza alaşyyket Yıln 
rak, işçilerin işten almalarına karşi sessiz kalarak, işçilerin söz ve kararda davuli 
sahibi olmalarını engelleyerek, tam bir teslimiyet içindeler. Giderek 1es-çeşilli.. ille: 
limiyetten ihanete uzanan bir tünelde ilerleyen sendikalar, bu noktada: piimal" 
yaşadıkları sıkınlıyı aşabilmek için iktidarı suçluyor ve kitleleri sistem; ilediği 
partilerinin kuyruğuna takmaya çalışıyorlar. Sonuçla sendikalar, sistemi” Ig 
ayakta tutmaya yarayan leslimiye! örgütleri işlevini üstlenmiş durumdâğimaların. s 
lär. Bu teslimiyet örgüleri işçi sınıfını, sömürüye ve baskıya Karş mü < 
cadele etmekten alıKoymaktadırlar. Sendikalar aruk işçilerin, farklı dü- 
şünce, inanç , dil, cinsiyet ve ırktan olsalar bile, biraraya gelmesi 
sağlayan sınıfsal çıkarlarının olduğunu öğrelen örgütler değiller... 


u 
Sınıfsal temelde davranmayı reddeden, Sınıfsal temeldeki i Si 
lenmeden uzaklaşan sendikalar birer yığın örgütü haline geldiler. 
Bu ise sınıf mücadelesinde teslimiyeti hakim kılmaya hizmet etmek: 


te ve böylece sendikalar kapitalist sistemi yaşatma örgütlerine dö: 
nüşmektedir. İn C 


Sendikal demokrasinin yokedilişi.. 


Demokrasinin gerçek savnucusu işçi sınıfıdır. Ancak; 12 Eylül yasa 
larının tüm Türkiye'de olduğu gibi sendikalarda da demokrasiyi kaleden 
saldırısı, sendikal yönetimler tarafından savunulur hale; geldi. Öyleki 
sendikal yapıların merkezlerinde bulunan yönetimler, mevcut yasalarla 
pi kimene çıkardıkları tüzük ve yönetmeliklerle bu kaliama kaş 
ulmaktalar, 


Bu Katliamda, işçilerin Kendi sendikalarında söz ve karar sahibi oN la, ant 

maları engellenmekte işçilerin göreve getirdiği önderler merkezi yöncür” u hükü 

ciler tarafından cezalandırılmakta ve:hâtta üyelikten atılmakta, görevleriş ruk 
ub 


ellerinden alınmaktadır. 

İşçileri eğilme işlevini tamamen durduran, var olan mücadeleyi Yönel Uçlu ) 
lendirmekten kaçan'sendikal yöncümler, toplu sözleşmelerin'son agama- an 0; 
larında grev oylaması yaparken “ne'diyorsunuz"'diyerek sözde S elde 
işçilerin'söz sahibi olmasını" sağlamakta ve böylece de bu sorumlül E 
tan(}) kurtulmaktalar. 


Sendikalar düzene bağımlı örgütler olmaya başladı.. 

İşçi sendikaları; burjuvaziden ve onların her türlü örgülülüğünden ve 
de siyasi iktidardan bağımsız olmalıdır. Dünyaya ve İT e taşi 
nıfının çıkarları doğrultusunda yaklaşan ve sermaye sınıfının! çıkarisı NA 1S 
gözeten çözümlemeler taşıyan ideolojilerden bağımsız olmalidir Ne vaty tanb 
ki bu gün sendikalar, bu'en temel özelliğini yitirmiş ve doğrudan yad Kip O) u 
dolaylı biçimlerde düzene bağlanan örgütler haline gelmişlerdir: Mü 

« Kimi sendikalar, emperyalizmin empoze ettiği “sosyalizm öldü yenik. “Eliş z 

bir dünya düzeni kuruluyor “söyleminin peşine takılırken; kimsen dalla kat X 
larda *“bu'iküdarla' bu sorunlar çözülmez, çare erken seçimdir" Tenya UAn ede 
nyla, sınıfı parlementer muhalefete yedeklemektedir; Ria b 


Sendikacılık mı şandukacılık mı ? 


Yaşama ve,çalışma koşulları aym, çikarla, 3 
olan işçilerin, mücadele OAAR ji 
Bilin in dergi ye gazetelerde söz ede: 
ümler, eni uygün fırsatta bu” birliği parçalamakfan”ger 
Birlik, “mücâdele” gibi sbztkiğa İL MASLAK 


sürdürmek için kullanıyorlar; 


emokrasi'mücadelesini 
tarafında, 


SAN A A | 
Nİ tal 


a) 


` 


anlâr Kurulu 12 
Türkiş Genel 


ç 5 konuşmasında A 
rda değişiklik 
eki Türk. 


ının ç 
içıkarmaların yargı dene- 
Ubi olmasını ve iş kanu: 
13 maddesinin bu 
S değiştirilmesini bir kez 
Kiiiriyoruz” diyerek, daha 
Kanlar kurulu toplanti- 


akttilan Si Yalar 
lilditer r haklan vifade etuği, “yeni işçi 
almiş Böyle ği 


inter muh) Blmete sunulan öneri pa- 
I, iklidar mae” erken genel seçim'is- 

EN krar etti; Toplanu, bu 
me basit bir tekrarın Öte- 
yedi. 


yeğ hizla yg nn basına kapalı bö- 
d Bu ÇİN “işten çıkarmaları tar- 
Körfe Bizlemeği <a (karşılık, herhangi bir 

Cz krizi aga sonuç çıkmadığı ifa- 


yor, Fa ki 

, Opl 

Şyeni ni Sy iş tartışmalarında ise, 
tuşları ve ye sendikasının , 1 Mayıs'ın 


EMU > i 
gözle trafından ülke genelinde 
ida görüle kutlanması şeklinde- 

: görünmeye g , Denizciler Sendikası 
Š kanı Emin Kul'un 1 Ma- 
eki engellerin pa Dinnoktaya çekerek, ge- 
iği zibi ban, e çalışan tavrıyla karşı- 
ücret tesbil kp vuşma üzerine Hava-İş 
zinin báğimlilime genel başkanının " iş- 
ileri hedef agmalar ve 1 Mayıs konu- 
oplantıdan somut bir ka- 

nayacağının anlaşıldığı” 


Jlan iktid A, 
Si mendiklr ek salonu terkettiği gö- 


yaşanan bpm 'Sendik ii 
kapına Aypa ika RAL 
adele ile birea geçen 1 Mayasilardâit 
Janni sağlamıl! bir şekilde kutlanması 
; dei e ren 
eler. Bu gün ilka şeklindeki ifadelerinin 
diği ücretlerin iy Şevket Yılmaz'ın “ iş» 
iz kalarak, işçisaşında davullu zumalı 
selimiyet içindesi, çeşitli illerde salon 
erleyen sendiiğri yapılmalı" biçiminde 
ları suçluyor ri sergilediği belirtildi. 
Jar. Sonuçla sens 

leri işlevini gr ışmaların sonucunda 


sömürüye vet 


den, smifsal 
yığın örgülü bi 
hakim kilmay 


ya 


Ğİ K “q 
J 


yayınlanan Türk-İş başkanlar ku- 
milu bildinsinde W sorunlarini çü- 
zümü etken seçime bağlidiri iba- 
resi/başlığa gıkartılarak "...temel 
sorunların çözümü ve ülke gen 
çeklerini gözönünde (bulunduran 
Türk-İş başkanlar Kurulu, erken 
genel seçime gidilmesini zamri 
görmüştür... Türk-İş (başkanlar 
kurulu, çoğunluğu özel kesim iş- 
yerlerinden Körfez krizi ve eko- 
nomik bahanelerle sürdürülen iş- 
çi çıkarmalarına son verilmesini 
istemiştir... Türk-İş'in yedi yil- 
dan bu yana Anayasa 'başta ol 
mak üzere bazı temel yasalarda 
ve (çalışma hayaunı ilgilendiren 
diğer yasalarda, ısrarla üzerinde 
durduğu değişiklikler gerçekleş- 
memiştir....ürk-iş başkanlar ku- 
rulu, | Mayıs işçi gününün anla- 
mına uygun şekilde kutlanmasına 
karar vermiştür.Buna göre l Ma- 
yıs 1991 tarihinde çeşitli illeri- 
mizde düzenlenecek salon toplan- 
nlarına, Türk-İş ve sendikalarının 
yöneticileri Katılacakur” sözleri- 
ne yer verildi. 


İşçi sınıfı, tarihinin en büyük 
işçi kıyımını yaşarken, işten atı- 
lan işçilerin sayılarının daha şim- 
diden!250!000'leri bulmasına kar- 
şılık, Türk-İş işçi çıkarmalarına 
son verilmesini “ istemekten" öte- 
ye geçemiyor. 


Türkiye 'deki 1 Mayıs'lar sa- 
lonlara hapsedilmeye çalışılırken 
kimi sendika yöneticileri, bu yıl 
da Avrupa ülkelerine giderek 
alanlara çıkıp oralardaki | Ma- 
yıs'larda yer alacaklar. Bolca alış- 
veriş, 1 Mayıs ve Avrupa anıla- 
rıyla(!) dönecekler. Ve bu 
ikiyüzlülük bir defa daha yaşana- 
cak. Türk-İş'in öneri paketi hü- 
kümete bir kez daha verilecek.. 
İşçilerin ve sendikaların tüm so- 
runları da erken seçimle şıp diye 


” çözülüverecek:, 


PG E i 

Türk-İş'in bu masalının karşı- 
sında ise, sınıf gerçekliği yer alı- 
yor. 


Bu, gerçeklik gösteriyor ki, 1 
Mayıs'ta yine alanlara çıkılacak, 
işten atmalara, Özal diktatörlüğü- 
ne ve düzene karşı sınıfın sesi bir 
kez daha yükseltilecek ! 


b ii m: 3 
sınıfıdır: emet tarafından gündeme getirilen tecil ve 


çalarda då 


savun 


virferör yasaları eşi görülmedik eşitsizlik ve 


k sorei izlıklarla, anti-demokratik baskı hükümleriyle 


eme 


jand 


lur: Bu hükümlere göre; 
a s02 “Aldir tutuklu bulunan ve davaları sonuçlandığı 


ürdiği or alen şuçlu olduklarına dair kesim hüküm 


a üye! 


yi iy SÖZ 


SUNUZ ye 0 


mayan e 146/1 ve 125. maddeden 
uw#lamaları sürenler yüzlerce sol görüşlü tutuklu 
var 
ii bırakılmazken, davaları sonuçlanmış ve 
“öl oldukları kesinleşmiş idam ve müebbet 


e böy “S.cezalısı faşıstler:serbest bırakılıyor. 


9) 


hef We 


r 


andırılmaktadır. 


ında'bir 
"katledenler | 


> peş lart'da Istanbul Universitesi öğrencilerine 

ba atan, ODTÜ öğrencilerini, defalarca 

an, Yükseliş öğrencilerinden 17'sini'dbomba 
dırşunla katleden faşistler “demokratikleşme” 

fa serbest bırakılırken, demokrasi mücadelesi 
örgütlenen ve meşru'sayunma anlayışını 

#lta geçiren demokrat ve devrimci öğrenciler 
ikrasi düşmanı teröristler olarak tanımlanarak 


wnda 
tartışması 


SENDİKA DEĞİL SALD 


27 Marn günü Büyükşehir Bele. 
diyesinin «bahçesindeki; (belediye 
başkanlarının “büstleri önemli” bin 
olaya lanik oldular, Temmuz'dan 
beri “Sadaka değil sendika isloga- 
niyla yola çikan kamu çalışanları 
binbir zahmet ve emekle kurdukla- 
rı sendikalarının: mühürlenmesini 
protesto cimek ye Bölge Çalışma 
Müdürlüğü'ne gitmek için bualan- 
da'toplandılar.: Sayıları 1500:2000 
arasında olan memurlar, ellerinde 
"Memur sendikaları; sengellene- 
mez}, “Mühürleri sökeceğiz pan- 
kart ve döyizlenyle yürüyüşe geç- 


Ma-Der'in 1. 
kongresi yapıldı 


Kuruluş ve örgütlenme çalışmaları iki yılı 
aşkın bir süredir devam eden MA-DER ( 
Maliye Çalışanları Yardımlaşma ve 
Dayanışma Demeği) 'nin yönetim or- 
ganları , yapılan 1. Kongre ile belirlen- 
di.10 Mart 1991'de yapılan kongrede 
iki ayrı liste aday oldu. Seçimi kaza- 
nan Demokratik Birlik listesinden 
Hamdi Çalık, Halim Özpınar, Hasan 
Elma, Selda Aksoy ve İrfan Erdemoğ- 
lü Yönetim Kurulu üyeliklerine; Yase- 
min Gürçay, Fahrettin Arsal ve Tahir 
Duman Deneleme Kuruluna seçildi- 
ler. Seçimlerin ardından, daha önceki 
tüzüğün yetersiz görülen bazı madde- 
lerinde değişiklik yapıldı. 

Tüzüğün en önemli maddesi: olan 
2. maddesi * Demeğin merkezi İslan: 
bul'dur, şube açamaz" yerine " Deme- 
gin merkezi İslanbul olmak üzere Tür- 
kiye sınırları içinde il ve ilçelerde şube 
açabilir" biçiminde değiştirildi. Ayrıca 
æski tüzükteki " Maliye çalışanları üye 
olabilir” maddesi yerine “Maliye ve 
Gümrük Bakanlığı'na bağlı kuruluşlar- 
da çalışanlar üye olabilir" maddesi ge- 
ürildi. Buna göre Defterdarlık, Vergi 
Daâiresi, Saymanlıklar, Mal Müdürlük- 
leri, Muhakemat Müdürlükleri, Güm- 
rükler ve Tekel Memurları da derneğe 
we olabilecekler ve şube açabilecek- 
er. 


tikleri anda Çeyik Kuyyctin saldi f 
nsina uğradılar. 10'a yakini memur 
gözaluna alındı, bino kadanida'ya- 
ralandi. Amal memurlar” sendika 
haklanni söke söke almanin inanci 
ve (coşkusuyla bu saldinya karşi 
koydular. Devletin kendilerine sen- 
dika hakkını Kolayca vereceğine 
inanan kimileri” polislerin memur 
Yara neden saldırdığına akil-sil er- 
diremezken, devrimci kamu çalı- 
şanlan birkez daha hakların ancak 
mücadeleyle alınacağı ve'yasaların 
hak alma mücadelesinden sonra 
geleceğiniyaşadılar: 


Demiryolu Memurları 
Derneğinde sürgün 


3:Ocak 1991 günü Demiryolla- 
n'nda çalışan memurlar. , işçilerin 
eylemini desteklemek amacıyla 
Haydarpaşa Gan'ndaki memur ka- 
feteryasında bir basın, açıklaması 
yaptılar. Olaydan kısa süre sonra 
Demiryolu Çalışanlar Demeği'nin 
üç yöneticisi hakkında idari soruş- 
urma açıldı. Soruşturma henüz sü- 
rerken bu yöneticiler doğu illerine 
sürgün edildiler. 


Bir süredir devam cden Demir- 
yolu memurlarının sendikalaşma 
çabalan daha önce de çeşili sür- 
günlerle engellenmeye çalışılmıştı. 
Ancak yaşanan her sürgün olayının 
ardından azimle çalışmaya devam 
eden memurlar sürgün edilenlerin 
verine yeni, yöneticiler çikardılar, 
"Bizler Demiryolü personelinin ça- 
lışma koşullarının yileştirilmesini 
. çalışanlar arasında yapılan hak- 
sızlıkların düzeltilmesini istiyoruz" 
diyen Demiryolları memurları hak- 
sızlık ve baskılar giderilene kadar 
mücadeleye devam edeceklerini , 
yapılan baskıların. kendilerini yıl- 
dırmayacaklarını ifade ettiler, 


< ti-terör yasalarının gerçek yüzü: 
> Tecil Yasasında Çifte Standart 


baskıcı yüzlerinin yasallaştırılması çabasından 
başka bir şey değildir. Faşistler ve faşist 
yöntemler meşru görülerek demokrasi 
gerçekleşemez. Batı tipi demokrasi adına 
yutturulmaya çalışılan'bu ayırım hayatın her 
hücresine kısa sürede nüfuz edecektir. 


“Yeni Dünya Düzeni”ni faşistler, şeriatçiler ve 
Amerikancı politikalarla kurmaya çalışanlara 
karşı durmanın gereğine inananları; 


Baştan sona. adli hatalarla, haksızlıklar; 
eşitsizlikler ve adaletsizliklerle dolu olan 12 Eylül 
Hukuku'nun, 12 Eylül Mahkemeleri'nin verdiği 
kararların hepsinin, bütün hukuki sonuçlarıyla 
birlikte ortadan kaldırılması, yok sayılmasına 


inananları; 


İnsanım diyen, demokratım diyen herkesi, Tecil 
Yasası ile gündeme getirilen eşi benzeri 
görülmemiş haksızlık ve eşitsizliklere Karşı 


'çıkmaya'çağırıyoruz. 


Bir grup siyasi tutuklu | 


Sahibi; çetin U 


gür, Yazi İşleri Müdü 


Gürinür'lihan; 


Prof; Kazım İsmall Gürkan Cad Hüdaverdi Ap. 3/5 
Cağaloğlu lst: mel 52811673, 
l dabulunanla 
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İ dp 
BE a i 
A 
-ia e | 


diğer Laraflan “mühürlenmeleti; ülkemizin yön 


Şiarlarını söylemden çıkarıp, somul göstermek için göre 


adem 


Bu durum bir yandan “memurlara sendika hakkiinda r 


göstermektedir. Memur sendikalarının bu bigimd 

odanin niyetini açığa çıkarması'ye “demokrasinın!y i 
ojilerini teshir eden bin gelişmedir: Olayın başka 

arın kendi örgütlülüklerine sahip çiıkmalarında il 

örmelerini ye yaşanan dönemden daha örgütlü, güçlü çıkarak gre 
üsözleşmeli sendika hakkının elde'edilmesi talebinde; odaklaşmal 

dir. 


SENDİKAL HAK GASPEDİLEMEZ 
Sivil diktatörlüğün pekişütilmesi doğrultusunda ddimların atıldığı dr Ta 


dönemde memur sendikalarının ayakta kalabilmesi, yeni mevzi ye hi 

elde edebilmesi, kazandıkları mevzinin lerkedilmemesiylemümkü 

Yani sendikal hakların gaspedilmesine karşı işyeri temelinde oluşrurul! 
oluşturulacak örgütlülükleriyle mücadelenin yükselülmesidir. 


Ki bu durum *Grevli toplusözleşmeli sendikalaşma hakkının, eldocd 
lebilmesi için gücünü gereküğinde ortaya koyacak memürlürm Ya (bız 
zim hakkımızı verin, ya da hepimizi iṣ@n cün: diyebilecek ölçüde Karar 
liligini hedefleyen bir örgütlenme zorunludur.” (Memur Sendikası Nasıl, 
Sayı20), | 

yine “bu gün memurlar artik eski memurlar değiller, Yann ne ola 
caklarına ise sadece ve sadece kendi güçlenne güvenerek, kendi sorunla- 
rını çözmek için kuracakları işyeri komutelerinin örgütlenme ve mücade 
İesine buradan yola çıkarak gerçek demokrasi mücadelesine verecekleri 
katkıların oranına bağlı. Ancak böyle Kendi kaderleri hakkında söz sahibi 
olabilirler" (Memurlarda Sendika Sancısı, Sayu20) diye beliriilmişü: 

Girilen yeni dönem bu tespitlerin doğruluğunu'bir kez. daha vurgulaz” 
maktadır. Evet! girilen dönem, memurların kendi kaderini belirleme si XX 
recidit Bi ise kuruluş çalışmalarında herkesin ağzından dökülen fiililsén= 
dikal anlayışın tüm boyutlarıyla söylemden, çıkıp,  pratiktei 
gösterilmesinden geçmektedir. 


NEDEN FİİLİ SENDİKAL ANLAYIŞ 


En özlü ifadesiyle, kapılara mühür vurulsa da meşruluk temelinde'iş Wi 
yeri örgütselliği üzerinde sendikal bir çalışmanın tüm boyutlarıyla uygu- 
lanmasıdır. Açıklayacak olursak; binaları mühürlenen sendikaların prog- 
ramlarını hiç aksatmadan yürütmeleridir. Yani gündemlerinde ne varsa, 
onun gereklerinin yapılması: Üye kaydı, didar toplanması, bildiri/pul/afış 
çıkarılması,basın toplantılarının yapılması, (emsilciliklerin açılması, cki- 
tm, toplanu, örgüllenme çalışmaları, Loplusözleşme. grev zeminini oluş» 
turan mücadele yöntemlerinin uygulanması. Kısaca mühür yokmuş gibi 
çalışmanın devam etmesidir. 

Tüm bunların yaşama geçirilmesinin örgütlenme, biçimi işyeri örgüte 4 
lülükleridir. İşte değerlendirilmesi gereken en önemli halka budur, Bir Ig 
bakıma sosyal prauk bu örgütlülüklerin durumunu açığa çıkaracakur: Bir 
başka değişle, geçinlen süreçte bu örgüllenmenin oluşturulmasında ne 
kadar mesafe katedildiği ve/veya cdilmediği somut olamk görülecek Ve 


bu dönem işyeri örgüllülüklerinin oluşturulduğu, goliştirildiği ye bur © 
gütsellikler üzerinde fiili sendikal anlayışın yükseldiği bir özellik göster | 
melidir. Ancak böyle bir örgütlenme ve çalışma anlayışıyla sendikälhaks ng 
kın gaspedilmesi ve devlet sendikası örgülendinlmesinin: önüne” 
geçilebilir. 1i 


DEVLET SENDİKASINA HAYIR | | 


, Siyasal iktidar tarafından "memurlara grevli toplusözleşme hakkı Ve: 
rilsin mi?” tartışmalarının başlatıldığı bir sırada “bu mühürler de neyin 
nesi?“ vb. sorular akla gelebilir. Manuklı sorular olmasına karşın, yanıt” 
belli ki devletin çıplak gözle görülemeyen yerleşmiş anlayışının açığa 
çıkmasıdır. En somut Örneği 1963'de grev yasasının; çıkarılmasında 
B.Ecevit'in söyledikleridir. Ki Ecevit, "Bız bu yasayı çıkarmazsakitopluz 
ma mücadele sonunda hakların elde edildiğini göstermiş olacağız. Bune 
denle Kavel işçilerinin direnişi daha üst boyutlara geçmeden bu yasanın | 
çıkarılması en doğru yöntemdir” diyordu. Bu sözler hakların mücadele 4 
zemininde söke söke alınmasının önüne geçilerek, “verirse devler Verir” 
veya “Bu ülkeye komünizm gelecekse, onu da biz getiririz“ diyon valile- Iii 
rin ve devlet anlayışının değişik biçimde ifadesidir. İşte siyasal ikudarin © 
bu gün de yaplığı budur: Kendi iradesi dışında, mücadele, meşrilük ve 
haklılık temelinde gelişen, toplumun gündemine giren sendikaların bi 
larını mühürleyip iki gün sonra da butäruşmalar başlatması sözü ediler 
anlayışın göstergesidir. 

Tam bu noktada tehlike başgöstermektedir. Bu ise, kendi özgücülle 
gelişen sendikalaşmaların engellenmesi, devletle uzlaşan ve/veya devler 
tin güdümünde gelişen ve faşist diktalörlüklerde oluşturuları devlet sendis g 
Kalannin kurdurulması. Bir başka boyuta sendikal'enilisyon yaratmak l j 
ur, 

” 


GÖREV MÜCADELE HATTINI ÖRMEK VE YÜKSELTMEKTİR 


Tüm bu gelişmelere karşı seçenek tektir. Kazanılan'meyzinin! korun 
ması ve mücadele zzemininde gelişlirilmesidir. Bu aynı zamanda demek” 
rasi mücadelesiyle sendikal mücadelenin bütünlük Kazandıcılmısıdı p 
ise sendikalaşan ve sendikalaşma doğrultusunda olan kamu çalışanların 
orta bin platform ve mücadele zemininde hareket etmelerini Kaçınılın 
kılmaktadır, Ayrıca sendikal girişimde bülünmamiş kamu çalışanla 
sendikal girişimlerini hızlandırarak kitlesel olarak” kuruluş işlemlerin 
başlatılması gerekliliğini yaşam dayatmakıadir, 

Ayni zamanda işçiler ve sendikalarıyla birleşik bir mücadele zemini ji! 
örülmesinin gerekliliği taruşma götürmez bir olgudur. a 


Tüm'bu görevler, ilerici, demokrat ve #sil olürak'da devrimci memur İl) 
ların omuzlarındadır.Deyrimci memurlarin harcayacağı çaba, Özveri; müs 
cadelenin geleceğini doğrudan belirleyöcektir, Eveti — a 


m 


SENDİKAL HAKKIMIZ GASPEDİLEMEZ! 
DEVLET SENDİKASINA HAYIR! 


Merkezlerinin! 


“DEMOKRATİKLEŞME Mİ 
'DİKTATÖRLÜK MÜ? 


(a, Du statüleri! korumak için ye- 
İnna alçalma kır 
Bi pipni uda, bugun cn önemli 
Ali Kr İL erk 
ABD kendi Hiradisinin; dışında sonuç- 
“lir doğurabilecek bir kaosu yolaçmak- 
nış ve Saddamin ayaklan- 
isurmasma gözyümarken, 
Il baştaki aku desteği: 
#miçokmiştir. Başlı “başına (larıhi bir 
k a Ve sik sık da yaşanan bu du- 
Tümü birkez daha emperyalizme umut 
“bağlayan malkların'Kendi Kaderlerinin 
nee emperyalistlere havale et- 
anın çaresizliğini sergiledi. 

n sorunu da "yeni düzende” 
düzlemde çözülmek istenmek- 
mdilik Irak'taki toz dumandan 

plana düşen Kilistin sorununun 
Iia Kismi geri çekilmelerine karşi» 
[olamk bedelini Ürdün'ün öde- 
z ir sonuca doğru ilerlediği göz- 
“lenmektedir. Kuşkusuz bu durum 
“uzun vodde Israilin güvenliğinin sağ- 
tnmaşını sağlayadıığı gibi, kısa 
dad de İsrail'in kaybının. Lüb- 
'nan'da karşılanmasını. hedeflemekte- 
“Ancak bu planların da,'upkı Irak 
isonda olduğu gibi, aynen gerçek- 
leşmiesini beklemek hayaldir: Bù plan- 
lâr Sorunların hangi yöne iileceği ko- 
'nüsündü!bir fikir vermektedir. 


“Bölgenin bu (ür bir yeniden dü- 
7 Jabi tutulması, ABD'nin or 
= E bir hesap; e 
üriyenin geleceği Üzerine kimi sar 
sl da gündeme getirebilecekür. 
- “Drtadağu'da ABD'nin mimarı ol- 
"duğu “yoni düzen”, T.C, açısından da 
“bireyüzenlemeyi beraberinde. getirdi. 
“ABD politikalarına (ümüyle entegre 
ayı yegane politk tercih olarak 
in Ozalin, ABD ile ilişkilerde bir 
na oluşturan “stratejik işbirliği- 
yönelmesi T.C. açısından 12 ey- 
onrasında bir dönüm noktasıdır. 
“Ortadoğu'da ABD ile “simlejik işbirli- 
“gine” yönelmesi, Türkiye'nin statik bir 
caydirıcı güç olmaktan daha müdâha- 
Neci/birkönumu benimsemesi anlami- 
ma gelip, iç ve diş politikada önemli 
değişimlere kaçınılmaz olürak yolaça- 
akfır. Türkiye'nin diş politikasındaki 
önemli gelişme Ortadoğu'da oluştu” 
“rulması, hedeflenen İsrailMısır-5. 
"Arabistan-Türkiye temelindeki bir itli- 
akim beraberinde gelirecekleridir. An- 
“cak şu günlerde! Özal! Sessiz sedasız 
“Kibris ve Ege'de “geri adımlar” aul- 
“masını'zorlayarak ABD ve AT karşi- 
“sındaki'bu "pürüzleri" halletmek iste- 
» mektedir; “İçte de son derece önemli 
de) İmler kaçınılmazdır. 


DEVLETİN YENİDEN 

“YAPILANMA SÜRECİNDE YENİ 
“BİRAMLE 

meesinde! iktidarının sarsil- 

noktaya dek yelen Özal, 

Umunu görece! güçlendirliş olma- 

Verdiği! Paak “yeni düzende- 

i 0 


saklar Uzerinde yapılması düşünülen 


“dirilmesi gibi konular dü "demokralik- 


beriya olarakibelirmeklez dän 
ir, r 
1415142 kaldinlirken, bunlar Anti- 


Terör yasasıninliçine yerleşüirileceklir. 
Yani; geçmişte komünizm/iür dünya 
çatışmasına “bağlı, olarak sürdürülen 
anuüskomünizm; (bugün (terörizm). 
demokrasi! “biçiminde  pakâilenerek 
karşimiza çıkmaktadır. Anti-terör ya- 
sasi polise/hcr tür'keyfiliği'sağlarken, 
cumhurbaşkanına hakarstı'dahierör” 
kapsamına alârak, bugün “ierörizm” 
denilince ne “anlaşılması! . gerektiğini 
yeniden tant etmekledir, “Kısacası, 
“ek adama” karşı yapılacak her tür 
barışçı/barışçı olmayan; çıkış “terö- 
nzm" olarak nitelendirilecektir. 

Keza 'Kürlçe yasağı kaldırılır ve 
Newroz kutlamaları -bir Türk bayramı 
olarak- serbest: bırakılırken; kile gös- 
terilerinde, Kürt rabekinlerinde (inli- 
fada) insanların: kurşunlanması sürü- 
yor. 

Bunların. yanısıra, omemurlârin 
"sendika; hakkı" mücadeleleri daha 
çok.cılızken "devlet sendikası" gibi gi- 
rişimlerle bastırilmak istencbileceklir. 
Cezaların tecili şeklindeki önük af, 


Devletin çatısını oluşturan bü ya» 


esnemeler Özal tarafından “demokru- 
ükleşme hamlesi” olarak lanse edili- 
or. “Memürlara (devley) sendika(Sı) 
akkr, toplu; sözleşme: yasasında kii- 
çük değişiklikler, 1982 Anayasası'nın 
değişürilmesi, seçmen yaşının 18'e in- 


leşmenin? “diğer unsurları olarak gün- 
deme getirildi. 

sayaşın'hemen ardindan poli- 
tik insiyatifi ele almanin verdiği gü- 
venle erken seçime yönelmeyi düşünc- 
rek bu calaklarn başlali: Zira, 
kafasındaki değişimler için şu'anki oy 
zaafiyei problem yaratmaklaydı. 
Özal'ın “demokratikleşme” ambalâjıy- 
la sunduğu her unsur özünde, bölgede 


Kürt Sorununa 


Devrimciler, Kürt ve Türk halklarının özgür ve gönüllü birlikleliğini sa- 
vunurlar, 

Devrimcilerin önerdiği çözüm, ulusal-sınıfsal kölelik ve milliyetçilik 
yollarına taban tabana zılır. Çünkü bu yol Kürt emekçilerinin de değil, 
Türkiye'nin bütün emekçilerinin ber türlü sömürüden, zulümden ve baskı- 
dan kurtulmalarını içermekledir. N 

<Devrimeiler, buğünkü'koşüllirda/ sadece ( ya da esas olarak) Kürt hal- 
kinin kurtuluşunu amaçlayan bir “Kürt devrimciliğini”doğru bulmazlar. 
Kürt emekçileri kendi başlarmın çaresine baksınlar, Kürt emekçilerinin 
kurtuluşundan Kürt devrimcileri sorumludur, bizi Türk emekçilerinin s0- 
runlari ilgilendirir şeklindeki bir anlayışa da kesinlikle karşi çıkarlar, Ve 
böyle bir anlayışı devrimcilik olarak kabul etmezler. Ve bu tür anlayışları 
devrimcilik değil, milliyetçilik olarak değerlendirirler. 

Devrimciler, Kürt milli meselesine bağnaz-şoven Türk milliyetçiliğinin 
de ,ezilen ulus tepkisini dile getiren Kürt milliyciçiliğinin de çözüm getire- 
meyeceğini savunurlar. Türk milliyetçiliğinin şovenizme yönelen içeriğine 
karşı çıkarken, Kürt milliyetçiliğinin ise demokrat içeriğini, haksızlığa ve 
zulme karşı çıktığı sınıra kadar hoşgörebilirler. Bu tür milliyetçiliğin ürünü 
olan yanlışları Kürühalkına karşı hatalarını paylaşmazlar. 

Devrimciler, bütün diğer toplumsal meselelerde olduğu gibi, Kürt milli 
meselesini de sınıl mücadelesi açısından, emekçi sınıfların çıkarları açısın- 
dan ele alırlar. Ve bu sınıf bakış açısı nedeniyle, sosyalist olmanın bir gere- 
gi olarak her türlü eşitsizliğe ve köleliği karşı oldukları için Kürtlerin üze- 
rindeki mevcut ulusal baskı ve eşitsizlik uygulamalarına, milli zulme karşi 
çıkarlar ve mücadele ederler. 

Diğer ülkelerdeki ulusal sorunlarıbakımından olduğu gibi, Kürt ulusal 
sorunu bakımdan da genel çözüm ilkeleri bellidir. Bunlar, tarih içinde orta- 
ya çikip uluslar sorununun çözümünde genel kabul gören ve bugün cn 
azından kimsenin karşı çıkamadığı ve şeklen benimser göründüğü demok- 
rasi ilkeleri ve demokratık-hakların uluslar sorununa da uygulanmasıdır. 

Ancak, emperyalizm çağında burjuvazinin aruk demokrasi ilkelerini ve 
demokralk hakları savunmaktan vazgeçmesi ve gericileşmesi; tarih içinde 
ortaya çıkmış burjuva demokrasisini ve burjuva demokratik hak ve özgür- 
lükleri savunmak ve gerçekleştirmek işlevini çoktan terketmiş olması , bur- 
juva hakların dahi gerçekleşebilmesini, burjuvaziye rağmen ve bürjüvaziye 
Karşı bir mücadele konusu haline getirmiştir. Ulusal haklar da bu'çerçeve- 
dedir, Ulusların kendi. kaderlerini tayın hakkı da burjuva bir haklır. Dc- 
mokratik bir hakur, 

Ulusların kendi kaderlerini tayin hakkı demokratik bir hak olarak her 
türden ulusal baskıyı, bir ulusun bir başka ulus üzerindeki üstünlük iddiala- 
rını ve egemenliğini reddeder; ulusların eşitliğini ve özgürlüğünü esas alir. 
Bu demokratik içeriğiyle ulusların kendi kaderlerini'tayın hakkı, emperya- 
lizm kóşullarında müdahele ve sömürgeleşlirme politikalarına karşı bütün 
ulusu ayağa kaldıran ve mücadeleye sokan bir hak haline dönüşür, Evci, bu 
hakkın içerdiği ulusların eşitliği anlayışı ve ulusların özgürlük ve demokra- 
5i talebi bir ulusu daha ileri ulusların üstünlük ve egemenlik iddialarına ve 
emperyalist sömürüye karşı direnişe ve savaşa sokar: 

lusla eşitliği, özgürlüğü, kendi kaderlerini kendilerinin belirlemesi 
[demokratik hakkı, “işçiler bakimindan, gerçek eşitlik ve özgürlük talepleri- 
nin içinde, bu taleplerine bağlı bir demokrauk haktır. Ve işçiler.bakımın- 
“dan ulusal hak ve istekler, diğer uluslar üzerinde üstünlük kurmak, onları 
'ezmek ye sömürmek için vesile ya da vasita olarak görülmez ve kullanıla- 


nive baskıya|karşı mücade- 
Türkiye'nin emekçilen'siyasi 
demokratik talep gibi Kürü 
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isyanından çekinen ABD, henüz Irak 
konusunda» nel bir politika oluştura- 
mamışlır. Nesnel olarak iki tarafı bire 
birine'kırdirıp zayıflatma! politikasına 
hizmet eden 
kendi doğal ritmine bırakmış görün- 
mektedir. Bu dumimda, eyvelce yapi- 
lan hesaplar sallinüya girmiştir, An- 
cak, hercyc (rağmen, Saddam 
iktidarda! kalsa dahi “ABD'nin; "yeni 
düzeninin” karşıtı(birrol'yüklenmeye- 
cektir. Diğer; bir deyişle, Irak'ta kolu 
Kanadı Kırılan bir iktidar İier hallikar- 
da ABD'nin düzenlemelerine en azin- 
EVDEKİ'HESAP ÇARŞIYA 
UYACAK MI? 


Elbette bunların tümü Özal'ın ev- 
deki hesapları. Bu hesapların çarşıya, 
yani gerçek yaşama uyup uymayacağı- 
ni ise göreceğiz. Aluği her adımla 
uzun çauşma ve çekişmelerin ürünü 
olan dengeleri alt-üst eden Özal; zic- 
caciye dükkanına giren bir fili andin- 
yor. Bugün egemenler açısından 
PERİ yaranmanın' tek ouu seçe- 
nek olduğunu kavrayan Özal, tüm ra» 


killenmelere zorunda 


kulacaklır. 

Irak'ın durumu T.G''nin 
Özal'ın) orta vadeli politikaları Üzerin- 
de cikili sonuçlar doğurabilecekken, 
Kısa vadede de içerideki ekonomik 
kriz. Özal'ın hederleri: karşısındaki en 
büyük engeli oluşturmaktadır. Savaş 
sırasında ve sonrasında tımduğu yar- 


gitmek 


derinleştirdiği bütçe açıklarını karşıla- 
makta aciz kalmaktadır. Memur maaş- 


Devrimci Bakış 


mokrasisinin görevlerini de günümüzde devrimciler yüklenmekie ve bu 
hakların devrimci mücadele ile kazanılacağını vurgulamaktadırlar, Bu isc, 
burjuva demokrasisinin de önkoşulu olan bir ulusun kendi kaderini tayin 
etmesi hakkının savunulması ve bunun için mücadele edilmesinden başka 
birşey değildir. Kürtlerin kendi kaderlerini tayin hakkını savunmak de- 
mek, onların kendi gelecekleri konusunda eşit koşullarda ve özgürce karar 
vermeleri, kendi konumlarını kendilerinin. belirlemeleri ve isterlerse ayrı 
bir devler kurma hakkina da sahip olmalarını savunmak demektir. Bu hak- 
kın savunulması elbette onların ayrılmasının ya da ayrı bir devlet kurma- 
larının savunulması anlamına gelmez. Tersine, halkların birliğini isteyen 
devrimciler, onların eşit ve özgür koşullardaki gönüllü birliğini savun- 
maktadırlar, Ayrılma hakkı, upkı evlilikte boşanma hakkı gibidir. Boşan- 
ma hakkının tanınması evlilerin boşanmalarını savunmak anlamına gel- 
mez; sâdece evliliğin gönüllü , eşit ve serbest irade üzerine kurulu bir 
birliktelik olduğunu savunmak anlamina gelir, Devrimciler Kürüerin ay- 
nlma hakkını savunurken gerçekte onlarla zora dayalı olmayan bir-birlik- 
tcliği savunmakta; onların ayrılmasını değil Türk halkıyla birlikte olması- 
m istemektedirler. 

Devrimcilerin Türkiye'nin tüm- emekçi insanları için gerçekleşmesini 
istedikleri bütün herşey, elbette Kürt emekçilerinin her türlü haklı taleple- 
rini de kapsamaktadır. Kürt sorunu da bu taleplerin sahibi olan emekçi sı- 
nıflar ile bu talepleri bastırmak isteyen sömürücü hakim sınıflar arastnda- 
ki çelişmenin kazandığı özel biçimlerden biridir. 

Kürt sorununa bu açıdan bakılınca ortaya çıkan durum şudur: 

"Kürt ulusu , köylü bir ulustur. Kürt ulusunun milli baskıya karşı de- 
mokratik tepkisinde çıkış noktası, Kürü köylülerinin sınıfsal talepleri ol- 
mak durumundadır, Kürt meselesinin sınıfsal özü burada belirmektedir. 
Yani kendi pazarı için ulusal bayrağı açan bir Kürt burjuva harekeli söz 
konusu değildir." 

Kürt köylülerinin kendi kurtuluşlarını ancak sınıfsal talepleri eksenin- 
de, ulusal özlemlerini de dili getirerek ve Türk emekçileriyle aynı saflar- 
da yer alarak sağlayabilecekleri' gerçeği, Kürt sorunun devrimci çözümü 
bakımından önemli bir noktadır. Çünkü, Türkiye'de toplumsal saflaşma, 
asıl olarak bir yanda Türkler diğer yanda Kürtler yani bir yanda egemen 
ulus diğer yanda ezilen ulus temelleri üzerinde değil, sınıfsal ayırım te- 
melleri üzerinde yükselmektedir. 

Bugün, tüm cmekçi haklar üzerindeki faşist baskı ve sömürü, özel ola- 
rak Kürt halkı üzerinde milli baskı ve zulüm olarakda gerçekleşmekte; bir 
başka deyişle, Kürt sorunu da diğer sorunlar gibi emperyalizm ve oligarşi- 
nin faşist polilikalarından kaynaklarımakladır. Aynı yerden kaynaklanan 
baskıya karşı mücadelenin birlikte olması, Kürt emekçilerinin de emper- 
yalizme ve faşizme karşı mücadelede yer almasını gerekli kılmaktadır. 


Kısacası, sorunun tek çözümü emperyalizmden bağımsızlık ve demok- 
rasidir. Yani özgürlük ve eşitliktir,'her türlü baskı ve sömürünün örtâdân 
kaldırılmasıdır; Böyle bir demokrasinin ise sosyalizm koşullarında ger- 
çekleşebileceğine kuşku yoktur. Ama bu, Kürtlerin, sosyalizm kurulana 
kadar baskı allinda yaşamaya devam etmelerini önermek anlamına gel- 
mez. Tersine demokrasi için venlen mücadele, Kürtlerin üzerindeki bas- 
kıların Kaldirılması için mücadeleyi de kucaklar ve Kürtler bu mücadele 
sürecinde ulusal ve demokratik haklarını elde etmek imkanına sahip olabi- 
lirler, 


Devrimciler Kürtlerin özgür ve rahat yaşamasını isterler. Kendi gele- 
cekleri Konusunda özgürce Karar vermelerini'sayunurlar. Bu taleple ortaya 
çıkan hareketlerin haklı ve meşru zemine sahip olduğunu kabul/ederler. 

Sonuç olarak, Kür sorunu için gerçek çözüm demokrasi içinde aran- 
malıdır. Demokrasinin kurulması ve gelişmesi için Kürt halkına hertürlü 
baskı ve zulümden yazgeçilmesinin'önkoşullarından biri olduğu bilinmeli- 
dir. 

Ve sonibiniki söz daha: Kürtler üzerine milli'bâskı, terör uyguluyarak, 
dayak ve işkenceyle, katliamla Kürtlerin #Türkolduğunu Kabul ettirmeye 
çalışanlar, bu'yaplıklarıyla bütün bir ulusa uygar üluslacnezdinde hiç de 
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ye DSP şoven bir tutum) 
DYP'ye, MÇP'ye vb: "sald 
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yıllık işbirlikçiler de ABD 
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Ancak açık olan; şu K 
muhalefet Ga ama 
lüleriyle gerçek bin 
şıyorlar. Bu'açıdan, Özüllini 
içinde güçlenemediği bir n 
Kede polilik bir boşluk. y; 
ABD emperyalizmıziktid: 
inanilmaz bir açıklıkta 
maktadır. Bu tablo içind 
odaklarının: manevrai Kabiliy 
Özal'a geri adım aturahilme ol 
ise Ortadoğu'daki gelişmelei 
yönün ve'daha'da öncelikle ekono 
krizin: derinleşme rimine bağlı gi 
nüyör. — — — 
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Özal'ın attığı/almak zorunda ki 
rüm adımlar özünde, ülkemizde 
temin geldiği bir ukanma'noklası, (baş 
kendini yeniden üretme, çabası, Meri. ve 
başka birşey değil, Ve bu ülkeni SALİ 
sanları onyıllardır gördü!ki, sisiemi 2 iiSi 
tıkanma | hoklasını aşarken somet! 120 1ŞÇ 
çözmüyor sadece farklı bir yüzakaşısında 
yeniden belirinceye dek onlarieymnışe geçir. 
yor, Kılık değiştirttirivar. ada, işçi 

O halde Özal'ın el alığı sorunların sessiz] 
tümünü çözebilecek güç sadece Ves direnişler 
dece toplumsal muhalefetin dinag Contitech 
midir. Emekçi halkların kendi i ileri di 
larını, kendi demokrasilerini yama arer 
dek bu sorunların çözülme zemini emde y 
la varolmayacakur. Erdi. Anca) 

Bugün ise toplumsal muhale Contitech d 
iki dinamik gücü bulunuyor. Kü patronlar: 
son gelişmelerle birlikte yoğun biti destek gö 
riliş süreci yaşıyorlar. Bu coşkulüziy 2) Mart 
lişme ancak ve ancak Amerikancı alm 
liikalara teslim olunmadığı, ölç éd asi 
kendi kaderini tayin hakkını elde gi ecen tazı 
doğrultusunda gelişebilecektir. ve 3 tem 
kim ABD (ve Özal'ın) 'Irik Küle Ya grev'p 
den desteklerini bir and çekmi 
sık sık yaşanan tarihi bir derstir pi.: 
yanda, işçi hareketi ise savaşla bil ver ; 
karşı karşıya kaldığı saldırıların sas gibi "za 
cundaki sinmişliğinin , cikilerini 2 ikta 
yeni kırabiliyor. Ancak sendika'y€ l Şubat Bü 
timleri üzerinde büyük etkileri bilen R05i 
nan SHP ve DYP'nin giderek dâhatıdı "ZA u 
bir noktaya sürüklenmeleri ve içka feshe rar 
bulunduk ettim! 
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MUHALE 
Diva m 
Özal'ın atipa 
Ši üm adımlar gö 
temin geldiği bri ; 
ken da ; ip (baytaraf 12 de) 
başka birşey gaza Deri ve Pendik/ 
sanları onyallağış GONLLECİNİŞÇİLENİ SESE. 
uukanma  noklagiitiler. 120 işçinin Kapı, 
çözmüyor. sadşisi karşısında 180.Con- 
yeniden belinglirenişe geçti. Eksik ve 
yor, kılıkıdeğişimisa da , işçi sınıfının 
O halde Özinişanan sessizliği , ye- 
tümünü çözebiktunu diretişleriyle red- 
dece toplumsi Bek Contitech gerekse 
midir. Emekçi işçileri direnişleriyle 
larını, kendi &Su “dönemde yapılması 
dek bu somniméösterdi. Ancak 18 Şu- 
Ja varolmayacZan Conütech direnişin- 
Bugün i% #yine patronlar cephesi 
iki dinamik ferli destek göremeyen 
son gelişmel&# enişi 21 Mart'ta işçile- 
yalanını almasıyla son 
KW maddeden tazminatsız 
Eg O İŞÇİ ve 3 temsilci ise 
ğa grev pankartı- 
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1 Aralık'ta tüm işçileri 

(aya BE. 11 Şubat günü izin 
karş iii işçiden 120'sini Kapı: 
con abiyi okmadı. “Zarar ediyo- 
Yeri gz inizi feshettim' dedi. 
mii e Dİ 1 bir tekel olan 
ğin yan (kuruluşu gutis 
Fşntitech'in genişletilece- 
enli zedili yordu. Sözleşme 
in yi öncesi yeni makinalar 
çi sayısının ri 
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a Opel; Mercedes gi- 
jdi ini in kauçuk: nke olan 
u « “kini ve sanayi hortumu 
mek seen, Göntrenilal'in 
14 çeşitli yerlerinde Kuru: 
f asi arasında en yüksek 
<çekleştin yordu. Işçi üc- 
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ilc çalışan işçilere Yo 


duri. Cem (Kozlu, Türk Tanıtma dikasi TÜHİS/ , ücret konusunda İlani yürü 


Vakfı “ÇTÜTAV) tarafından Ven 
başarılı kamu" yöneticisi“ seçili- 
yor... Özal "sakın/bunlara yüz ver; 
meyin" diyerek taraf olduğu! yeri 
oturduğu koltuktan açıkça ilan 
ediyor...Hava-İşin. çağdaş yaşa- 
mak için talep ettigi ücreti bazi 
günlük gazetelerde olağanüstülbir 
abartıyla'yazılıyor... 

Tüm bunlar, ülke genelinde iŞ» 
çi'sımfina yönelik çok boyutlu sal- 
dırıların Hava-İş sendikası tarafin 
dan'solunan kısmi, © x 


Yaklaşık 6 aydır süren , THY 
ve HAVAŞ işycnennde çalışan 
11.000 Haya-lş üyesi için sürdürü- 
len TiS (görüşmelerinin uyuşmaz- 
lıkla sonuçlahması üzerine, Hava- 
İş sendikası grev kararı aldı ve ta- 
nhin de belirledi: 1 Nisan. *Çok 
yüksek ücret yereceğiz, hemde 
tahmin ettiklerinden'de çok” diye 
açıklamalar yapan ama bu ücreti 
bir türlü açıklamayan işveren sen- 


geçerek çalışanlardan ve atılanlar- 
dan oluşun bir komite kurdular. 18 


masaya oturulabilmesisiçin Haya: 
İş'in, uyuşmazlık Konusuolan ida 
ri maddelerde ısrarlı! olmamasını 
Ve bu maddeleri geri çekmesini is- 


uyon HÜcretler nerede diye ey- | 


lemler yapan işçilere utangaç VIr 
biçimde “istediğinizi vermeyece- 
giz” yollu bildinler.dağıtan işvere- 
nin aymazlığı , grevi zorunlu kili- 
yordu. 6 ay boyunca 
açıklamadıkları ve grev gününden 
Tihafta'önce açıkladıkları!, Hava: 
İş'in teklifinin “9 16'sı/ kadar bin 
ücretteklifi!, işçilerin'yoğun tepki: 
leri ile 'karşılaştı: “Teklifin hemen 
ertesinde dağıttıkları ve daha ön- 
cekilerden'çok farkli olan bildiri- 
lerinde; Ubalarız!, “mahvoluruz” 
tehdit ve yalvarışları “var. Ancak 
bu'da kurtaramadı işvereni. 


THY servis çıkışlarında topla- 
nan 3000 kadar işçi, işvereni ve 
TÜHİS'i “protesto ederken aynı 
protestoya! HAVAŞ işçileri de yol 
kesip slogan sattıkları yürüyüşleri 
ile Katıldılar, - 

Hava-İş sendikasının talep etti- 
gi 'ücretlerin olağanüstü ücretler 
olduğunu söyleyen işverenler, 
günde ortalama yazın 300 kışın 80 
uçağa hizmet veren HAVAŞ'ta, iş- 
çilere talep edilen ücretin 52 uça- 
ğa'verilecek hizmetle karşılandığı- 
nı, THY'da greve çıkılmasıyla 
beraber oluşan zarann günde 6.5 
milyar lira olduğunu ve işçilerin 
istediği ücretin 2-2.5 milyar lira 
ile karşılandığını bildiği halde ya- 
lan, söylüyor, istenilen ücretleri 
çok buluyor. 

İşveren ve işveren sendikasını 
protesto için hemen her gün cy- 
İemler yapan THY ve HAVAŞ iş- 

ileri öfkelerini 23 Mart'ta Haya- 
tarafından düzenlenen: panelde 
sloganlarıyla haykırdılar. Yaptık 


lemi kamuoyuna malelmek için ba- 
sin bildirisi dışında yeterli çabayı 


Şubat'tan itibaren atılan 120) işçi göstermiyordu. . 


“ise jüreüiniyd 


“umursamaz kat tehditkar ama baş- 


tan beri uzlaşmaz tutumu karşısın- 
da 8 Mart'tan itibaren fabrrikayı 
ierketmeme ve üretimi sıfırlama 
kararı aldılar, İşveren bu arada bir 
çok oyuna başvurdu. Jandarma ça- 
ırdı önce, Sonra her gün işçilere 
çağrı yapıp "tazminatlarınızi alın" 
dedi, işçiler. kabul etme- 
di.Fabrikayı terketmezlerse her 
gün 5 kişiyi atacağı tehdidini sa- 
vurdu. İki gün arayla 5'erden 10 iş- 
çiyi tazminatsız (17/2. maddeden) 
işten atti. Bu'arada sözleşme prose- 
dürünü sürdüren sendika 8 Mart'ta 
grev karan aldı've 22 Mart'ta greve 
çıkacağını ilan etti. Bunun üzerine 
işveren 21 Mart'ta fabrikayı kapa- 
tacağını ve işçilerin tümünü çıkara- 
cağını duyurdu. : 

İşe geri dönmek ve iş güvencesi 
gibi'ileri istemlerle eyleme başla- 
yan işçiler 20 Mart günü ( Petrol-İş 
genel merkezinin değerli katkıla- 


nyla) “greve mi çıksak , tazminat- , 


larımızı mı alsak” tartışması yaşa- 

dılar;İşçilerin böylesine geri bir 

noktaya nasıl olup da düştüklerini 

anlayabilmek. için sürece eleştirel 

bir bakışla göz atmak gerekiyor: 
Herşeyden önce işçiler dağınık, 

örgütsüz ve hatta kendi! içlerinde 

bölünmüş * —— —— 

durumdaydil 

ar. l1 Şubat 

günü. büyük | 

bin çoğunlu— eme 

gun “evlerine. | | 

dönmeleri ve 

eyleme “ans 

cak 7 gün 

sonra başla- M 

malan'budu- 

mmuün gös- 

tergelerinden 

bin Eger iş- 

yeren hemen 

“tazminatları 

ödemiş ol- 

saydi Conti- 

jl 


rdü:“işverenin'Kah”'“ “Sendika genel merkezi ise eyl- 
'me iki öğün yemek vermek sure- 


tyle sınırlı bir “destek” veriyordu. 
İşçilerin ekonomik yönden içinde 
bulundukları sıkıntıya çözüm iste- 
meleri üzerine sendika üyesi işyer- 
lerinin maddi-manevi desteğini 
sağlamak gibi çözümler yerine 
"para vermemiz kanunlara göre ya- 
sak" yanınnı veriyorlardı. Oysa iş- 
çiler zaten Kanunlara göre yasak 
olan bir eylemi gerçekleştiriyorlar- 
dı, direniyorlardı. Ve aileleri keli- 
menin gerçek anlamıyla açtı. Ge- 
nel merkezin ilk icraatlarından biri 
de komiteyi devre dışı bırakmak ve 
işi temsilcilerle götürmek olmuştu. 
Şube yönetiminin ve komitenin 
“işe geri dönme" konusundaki ıs- 
rarlı vurgusuna rağmen sendika ge- 
nel merkezi direnişi tazminat alma- 
ya indirgiyordu. Oysa işveren 
tazminaları vermeye dünden ra- 
zıydı. Defalarca işçilere "tazminat- 
larınızı gelin alın "demiş, , işçiler 
buna rağmen gidip tazminatlarını 
almamışlardı. (işçiler 19 Mart gü- 
nü topluca, sendikaya gidip “ 80- 
100'bin'üyenizi neden harekete ge- 
çirmiyorsunuz” diye sormuşlar, işe 
geri dönme konusundaki kararlılık- 
lanni yurgulamışlardı. Ne var ki 
yöneticiler bu tavırdan: son derece 


rahatsiz olmuş: Ve” siz fabrikaya 
geri dönün , saal 3'de geleceğiz,o 
zaman konuşuruz*“diyerek işçileri 
göndermiş ancak söylëdikleriisaat 
fabrikaya gelmemişlerdir)! 


j yis panel gibi eylemlilik- 
lenilemiSidönemini sendikalany- 
la omuz omuza yaşayan işçiler 
lekses, tek yüminük.: 
WTüleplerimizde' haklıyız, L Ni- 
san'da vuracağız !"dediler o gün. 


GREV SONRASI 
GERGIN BEKLEYIŞ 
Acaba ertelenecek mi? Anlaşa- 
caklar mi? Yoksa grev mi?... soru; 
län ortalıkta dolaşırken Hava-İş 
işçileri 1 Nisan günü “Bu işyerin- 
de grev var" pankartını astılar, 


grey gömleklerini giydiler. THY 
genel müdürlüğü binasının önünde 
yapılan ve Cem Kozlu'nun perde- 
nin arkasına gizlenerek izlemeye 
ı çalıştığı grev kutlamasında konu- 
şan Hava-İş Genel Başkanı Atilay 
Ayçin , işverenin, kendilerini grev 
silahını kullanmak zorunda bıra- 


li bir deneyim: CONTITEGH 


laşmaz tutumu olduğunu söylemiş- 
tr, Sendika uzlaşmaz değildir. 
Kerdisine burada çalıstrabileceğin 
kaç kişi "trise çalıştır 
,60,70;80,diğerlerihin de tazminat- 
larını öde dedik“. Bu sözler direni- 
şe vurulan en son ve cn etkili darbe 
oldu. Ve işçiler greve çıkarlarsa 
sendikalarının kendilerine sahip 
çıkmayacağı kaygısıyla 21 Marn 
günü tazminatlarını alarak direnişi 
bitirdiler. 

İşten atılmalanın ardından işçi- 
ler, sendika ve temsilcilik kurumu- 
na rağmen doğru bir yaklaşımla bir 
komite .kurmuşlardı. Ancak, komi- 
te işçileri sürece. daha aktif kalmak 
„olayı kamuoyuna maletmek ve di- 
siplini sağlamak gibi , eylemin ba- 
şanya ulaşmasında mutak gerekli 
koşulların yaşama. geçirilmesinde 
yetersiz kaldı. Bunun en önemli 
nedeni Petrol-İş genel merkezinin 
ve şube yönetiminin komileyi yok 
sayan ve işi Lmsilcilerle götürme- 
* yi amaçlayan tutumlarıydı. İşvere- 

nin eski MHP'li işçiler aracılığıyla 
işlettiği ıspiyon, dedikodu, güven- 
sizlik yaratma çabaları komitenin 
eksikleri karşısında belli ölçülerde 
etkili oldu. Komiteyi oluşturan ön- 
der işçiler sendikal hiyerarşiyi 
aşıp, bağımsız tavır geliştiremedi- 
ler. İşçiler eylemin ilk günlerinde 
Üzerlerine karabasan gibi çöken 
yalnızlık duygusuyla: “neden: hiç 

N kimse gelmi- 

yon şikayetle- 

nnde bulunu- 
1 yonardi. 

Ancak günler 

sonra komite " 
g bu iş böyle ol- 

mayacak” de- 
yip; çevre iş- 
yerlerini, 

belediyeleri, . 

pKÖ'leri , sl- 

yasi, partileri 

Ve basınıdola- 

şarak destek 

istedi. Bü Ça- 
balann sonu- 
cunda Malaz 
lar işçileri 
başta (olmak 
üzere, Halk 

Ekmek işçilem 
ji “ni, Kartalı Ben 
dik, Esenyurt Belediye: işçileri 


Şal 
diğer işçileri 


e 
Ü 


m 


yolu Geliyor, geli 


m grevin nasil 


ei 


geliyor" sloganıyla yanm saatitraz © 


fiye kapadılar. Sendika bina 
önünde bir miüng hayasındaikut: 
lamalara devam eden işçilere, çe- 
işit müdahelelerde bulunmak iste 
yen güvenlik güçleri, işçilerden! 
gerekli yanıtı alarak geri adım'at 
imakzorunda kaldılar: 

Eylemlerini sona erdirmelerine 
Tağmen sendika binasından aynl- 
maâyarak , burada sohbetlen yap- 
maya başlayan işçiler, ve èy- 
lemlerini deperlendirdiler 
Nöbetlerin belirlenmesi, grev göz- 
cülerine yemek götürülmesi gibi 
çalışmalara ilişkin çikan sorunlari 
tatli bir tartışma içinde çözümle: 
yen işçiler bu birlik ve beraberli- 
gin devamı için her çarşamba ye 
cumartesi günleri toplanmayı'ka- 
rara bağladılar. 

Grev işçiler için yasaklarla do- 
luyken, işverenlere de yasaları bi- 
le'etkisiz kılabilecek yeni "haklar 
sunmakta: THY işvereni uçakların 
üzerindeki THY yazısının üzerini 
örterek uçakları kiralamaya çalışı- 
yor, hostes ve pilotlarını yurtdışı: 
na Kaçırıyor, grevde olan eleman- 
larını bir başka sahiplikieki 
işletmelerde: çalışmaya ` zorlu- 
yor.Çalışanları greve karşı olduk- 
larını açıklamaya zorlarken, aksi 
taktirde işten atmakla tehdit edi- 
yor. HA VAŞ işvereni de elindeki 
malzemeleri başka şirketlerin kül- 
Janabilmesi için üzerindeki yazıla- 
rı silerek veriyor. Hava-İş Sendi- 
kası anlaşma sağlanabilmesi 
noktasında yeni bir teklifi hazırla- 
yıp sunarken, işveren cephesi de 
anlaşma sağlanmasından Ziyade, 


oturuyorlardı. Bu durum onları Ko- 
miteyi ve eylemi yetirince sahip- 
lenmeme noktasına dek götürdü. 
Geteleri gizliçe'çitten'alayıp'eyle- 
rine gidiyordu kimi. Sabah'da hiç 
bir şey olmamış gibi geri dönüyor- 
lardı. Daha ilk günlerden işçilerin 
bilinç düzeyini gözönüne alıp nö- 
beleşe eve gitme , gece nöbet tut- 
ma , aileleri sürece Katma gibi bi- 
çimler  geliştiremedikleri için, 
eylemin doğru çizgisi zaman Zza- 
man geri düşüyordu. 


Atılan her adımın somut bir Ka- 
zanıma dönüşmesi beklentisi için- 
deydiler. Örneğin basının dikkatini 
çekmek ve duyarlı olmalarını sağ- 
lamak için gerçekleştirdikleri ziya- 
retin ardından bütün gazetelerde 
manşetlerde yeralmayı istiyorlar, 
bu olmayınca'da küskünlük ve ha- 
yal kırıklığı egemen oluyordu. Di- 
reniş aynı zamanda bir okula dö- 
nüştürülemedi. Bunun sonucu 
işçiler jandarmanın saldırmamasını 
baklılıklarına ,'basının ilgisizliğine 
yoruyorlardı. Her ikisinin altında 
yalan gerçeğin bilinçli bir politika 
olduğu görülemiyordu. Eylemleri- 
nin üzerine şal örtülüyor, gözler- 
den gizlenerek yalnızlık duygusuy- 
la direniş boğulmak isteniyordu 
oysa. 


Bu bilinçli politika, sendikanın 
küçümsenemez. kalkilan' ye daya- 
nışmanın. yüksellilememesi ile'de 
birleşince, işçilerin yenilgisiyle soz 
nuçlandı. 


Contitech'direnişi!bir çok eksik- 
lik'taşısa da zengin deneylerle do- 
lu. En önemlisi © işe gen dönme, 
iş güvenliği" gibi doğru bir taleple 
yola çıkmış olmalar, Belki Kaza: 
nan yine patronlar oldü ama Conti- 
tech işçileri " kaybeden” olmadı; 
lar... 


gömlek çimpinan Gemi Kozlulyi 
kez 'Ama'bu kez şov: ya 
caksın üstelik bu kez daha'ç 
leyeceksin"diyor'şçiler: Ken 
rini" “sayısı küçük mücadelesi? 
büyük” biçiminde'tanımlayan!Ha- 


vaz İş işçileri; şimdi! yöneümlerini0e 


de arkalarına alarak güçlü bin kay 
gaya başladılar. .Ama hazırlandık 
ları bir Kavgaya... 


Türkiye'de 
1 Mayıslar 


(baştarafı 3'de) 
Ancak ne var ki ülkede yaşanan krizin 
önü alınamıyor, hakim sınıflar içindeki si 1 
yasi Kriz bir türlü çözülemiyordu Krizin 
temelinde yatan (sorunlar giderek çoğalır 
yor, (buna paralel olarak suflar mücadele: 


si de toplumun tüm Kesimlerini!Kücaklıs > 


yordu 
1978'de Taksim alanı cezalımdırıldı(I) 
ve 1 Mayıs kutlamalarına açılmadı. Fakat 


ülkenin dört bir yanında yıne biraraya gel * 


diyüzbinler ve bu kez 77/1 Mayıs'ının hes 
sabını soracaklar haykırdılar. 1979'da 
ise , hakim sırufların yaşadığı kriz tam bir 


çözümsüzlük noktasına doğru ilerliyordu. * 


Bü kez 1 Mayıs faşizmin kabusu halini al- 
miştı. Ülkenin kimi'yerlerinde 1 Mayıs” 
kutlamalarına izin veren iktidar, o yil Tak: 
zimo çıkılmasını tamamen “engellemek 
amacıyla, İstanbul'da sokağa çıkma Yasağı 
ilan'etti. 79 1 Mayıs'inda Taksim alanın: 
da, emekçi halkın yerinde yilzbinlerce po* 
liz ve nsker vardı. Bir o kadar silah Ve tank 
ise ne denli büyük bir çaresizlik yaşadıkla; 
nnn göstergesiydi adeta... 

Ve 12 Eyili faşizmi, “hakim (sınıflar; 
açısından tim bu çözümsüzlüklern Kök- 
lenci bir çözümü, olarak” gündeme; geldi. 


a 


delesi 10 
de 


“e 


inde artık dekilTaksim Ajanı; w 
E E 


Eylül döneminde dim emekçi halla Girs © 
likte işçi sınifı da ağır bir darbe yedii i 


DİSK'in şahsında devrimci işçi sendikaları 


yaryılandı... İşçi sınıfının örgülü gücü. 


dağıtıldı... Faşizm, korkularını mamen 


Silence gayreti ile acımasızca saldirdi... 


Bu yeni dönenide, devrimci örgütlens 


melerinden başka sendikal örgütlenmeleri * 
ve sendikal hakları da elinden alınmış biri 
işçi sınıfı yaratılmak istendi. 'İşçiler'uzün 


süre grev haklarını kullanamadılar, özgür- * 
ce toplu pazarlık yapamadılar ve TÜRK: * 


1Ş'e mahkum edildiler. 


Ancak bu baskılar ncoya kadar ekili 
olabilirdi? 


1987 yılında 1 Mayıs yeniden günde- 
me geldi. »Örgüselliği'dağıtılmış işçi sinir 
fı, kendi'sınıfsal gücünü özlüyordu. "Ve bu 
gücü yeniden elde edebilmek'için gerçeki 


leştirdiği eylemler yeniden peşpeşs'yaşans 1 


maya başlardı. 


Bir salon ola kendi. gücün 
1 


sınayan işçi snih 1988'de daha bir cesas 
reile 1 Mayıs'a sanlditûm yasak ve teh- 
dillere rağmen Taksim alanına çıkmayı 


denedi, Ardından,1989'da daha da Kilesel(” 


ve coşkulu bir Katılımla yeniden Taksimi i 


i 


alaninin girişlenni zorlayan işçi sınıfı; 12 


yil aradan sonra bir kayip Verdi; AKİF” 
DALCI Apilan at 
yaşındaki işçi Akif D 


dünyaydyansıltı, Dünyanın 
da Kútanan | Mayisin, o yil tek kayabi 


oldu Akif Dalci. Hizla “demokratikleşme: 
ye" doğru “ilerlediğimiz demogojisinið 


açık birteşhiriydi ayni zamanda Akif Dals i 
ci... 


1990'da; ağırlıkla işyeri ve (fabrikalar: 


da kullandı 1! Mayıs. İşçiler o gün iş yap 
madhlar, makinaları susturdular; Taksim'e 


sonucu, Vurulan 170 
T alcı, 12 Eylül [agiz 
minin gerçek yüzünü kanlı gövdesiyle'tim ex 
dörtbir yarn 


< 
E 


r 


li 


a 


kabilmenin “Koşulları da zorlandi tyinet 


u 
Ve yine resmi güçlerin devleti irörü'sahs 


nedeydi. à 
Ancak 9011 Ma Ka 


fabrikalarinda “Ye 

emekçi halkla bütünü f 
daönemilladimlar'nttıği bir deneyim'öl: 
du. Bu deneyimler, is 

halk tarafından 9171 

caktır mutlaka.! 


Jilişçinin üretimden gel 
sözlü 


Maliz 


arın deneylerle KT rek 
dan deneyleri 


cek? 


i 


iŞ 


ra 


iü 


“ileri; 


biliyor. 


ii 


pl k e e > P Eri z; Ka 

L Evet, M AG) sisli öğreniyor, hem ogre- 
iyor. Zonguldak Grevi il 
isine güzel örmekler sunan madencilerin ışığını 
“yakalayan Maga Deri İşçileri, bu günkü Kavga- 


AR “ 


e'işçi sınıfı mücadele- 


Mun nasıl yapılması gerektiğini öğretiyor. 


$ Kendi umutlarını kendileri yaratan Maga İş: 
i Saldırılar Karşısında sessiz kalmanın da- 
“ia buyuk saldırıları beraberinde getireceğini 


(İZMİT: İşçilerin Sesi) 


ZİLLİ 


© “Ortadoğu yakın zamanda ulusla» 
Farasi bir savaş yaşadı. Türkiye'de 
Siyasi iktidar 6u savaşla yerini, ülke 
Hinde işçi sırufına yetoplumsal mu- 
haleteterdönerek'aldı. Oyle Ki Orta- 
doğudaki fili savaş bitli ancak iz- 
mir Körfezi'nde bülün'sıcaklığı ile 
ievam'eden bir savaş yaşanıyor. Ik- 
dar yine sahnede ve Ni Koz yanin- 
Ün Ali Sen var. Karşılarında ise Ka- 
din erkek. işçilerin" direnişlerinde 
somutlaşan emek Evet İzmitte 
Maga Den işçileri bu savaş sahne- 
sinde yerini aldi. Bu yerin adi direc- 
miş, İktidarın pervasızca gerçekleş- 
Grdiği işten Salmalara karşı bir 
direniş... 


İkudarın işçi sınıfına karşı yürüt- 


gü düşmanca sınıf politikalarının 
Bin devamı olarak gündeme gelen 


“iin 
KE 


Yİ cik” 


Pendik Belediyesi'nden atılan 
29 işçi direnişlerinin 9. 
gününde işe geri döndüler. 

Yüzbinlerin sustuğu bu 


kıyım 
sürecinde 29 kişilik bir di 


oldular. 
m 


DİRENDİLER ve 
KAZANDILAR ! 


“Önce emeki, “Önce insan” sloganlarıyla belediyelerin başına gelen 
SHP kendi politikasızliğının'faturasını işçiye çıkartıyor. Seçim dönemin- 
de ANAP'ın © Eli/kolu bağlı başkan ister misiniz“ yollu ilanlarına Karşı * 
Bü propagandalara rağmen biz bu işi yapacağız“ diyenler, şimdi işçi atar- 
Ken “Elimiz kolumuz bağlı'ne yapalim diyorlar. 

“Körfez krizi" bahanesiyle gerçekleştirilen işçi kıyımını kınayan SHP 
“büyük bir ikiyüzlülükle kendi belediyelerinde! işçileri açlığa , işsizliğe 
“mahkum ediyor. Ümraniye'de 147 işçilile başlayan kıyım Pendik'te 60 ki- 
A siile sürerken üm il vo nço belediyeleri sırada... Pendik belediye işçileri- 
nin başlatugi direnişin başarıya ulaşması, belediyelerdeki olası kıyımı 
durdurmak'açısından büyük önem taşıyor. 

22 Mart günü mesai'bitiminde sözleşmeli; personel statüsündeki 39 
Pendik Belediye işçisine amırleri'tarafından 


i ; 3 

u > » # Lie SANN 
Maga Deri işçileri, iki oy önce başlayon ve holen süren direnislerinin başarı 
lem birliğinden geçliğini , çevre işyerlerinden ve demokratik kitle öraüllerindi 


ler sirasindo bir kez doha oçığa çıktığını görüyorlar. 


işçi kıyımının nedeni, savaş değil 
Kendi çarçsizliğidir.. Krize giren 
ekonomiyi (düzelimenin yolunu 
cmçkçileri daha fazla sömürmede 
görüyor Önce bir Kaç işçinin işten 
atılmasıyla'başlayan kıyım, bir süre 
sonra” yüzbinlerie ifade edilmeye 
başlandı. Yaklaşık üç aydır süren bu 
kıyıma Karşı ciddi bir tavır alıştan 
bahsetmek ise mümkün olmadi. 
Sendikacılar “sessizlikleriyle işve- 
renlere adeta onay, verdiler, İşveren- 
ler cephesi ise utanmadan “Biz de 
üzülüyoruz “diye açıklamalarda bu- 
lunarak masum rolü oynuyorlar. 
Oysa her zaman olduğu gibi, ışçile- 
rin ücret artışı talebine karşılık Ken- 
dilerince uygun cevabı veriyorlardı. 
Ülkedeki enflasyon ve hatta işten 
atmaların nedeni işçilerin kendileri 
oluverdi bir anda (71). Sermayenin 


yo ulaşmasının ey- 


en yapılan ziyorel- 


(devamı 2'de) 


ip 


pey 
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Maga Deri işçilerinin mücodelesi , i 


kronikleşen bu demogojisine artık 
kanmiyon işçi sınıfı. Ancak kiyimin 
bunca kıtlescl yaşanmasına ve halen 
devam: cimesine rağmen ortalığın 
sülzliman Olması, işçi sınıfının dev- 
rimci bir önderlikten ve ortak bir 
mücadele platformundan yoksun 
oluşunun açık bir göstergesi... 


*Grevler ertelenirse üretim yap- 
mayiz“ , "Gerekirse Ankara'ya yü- 
rürüz“ diye demeçler veren sendika- 
cılar , grevler ertelenince toplu 
sözleşme imzalama kuyruğuna gir- 
diler. Toplu sözleşmelerin imzalan- 
masından sonra ise yaşanan işten 
alılmalara Karşı suskun kalma yarı- 
şına giren sendikacılar işçi sınıfına 
bir kez daha arkalarını dönerek ger- 
çek bir teslimiyet sergilediler. An- 
cak tüm bunlara rağmen ,yaşanan 
ölü sessizliğini aşmaya çalışanlar 
var, 

Bugüne dek işten alılmalara kar- 
şı yapılan açlık grevi, basın açıkla- 
maları gibi eylemler artık etkinliği- 
ni yitirirken , Maga Deri işçileri 
işten atmalara karşı neler yapılabile- 
ceği sorusunun yanıtlarını sunuyor. 

Ali Şen'in sahibi olduğu Maga 
Deri fabrikasında 280 bin lira gibi 
komik bir ücretle çalışan işçiler, 
toplu sözleşme görüşmelerinin so- 
nuçlanmaması üzerine greve çıkı- 
yor, grevlerini, 5 km.lik bir yürü- 
yüşle şehir merkezine taşıyorlardı. 
Grevlerin  erlelenmesiyle birlikte 
fabrikalarına dönen işçiler , jandar- 


“sedarlari: 


% 2 İstanbul Halk Ekmek AŞ 
94 18 Belpa AŞ 


“46 107 Prisünle SA'dır. 


Önemli 
bir 
deneyim 


Belpri Pazarlama, İthalat, İhracat Ticaret ve 
Yatırım AŞ Şubat 1936 tarihinde kuruldu Şu an: 
da Merter'deki Hipermarket işletiyor ve Anadolu 
| yakasında bir marker açmaya çalışıyor. 

Sermaye miktarı 8'trilyon olan Beipn'nin hisz 


“64 31) İstanbul Büyükşehir Belediyesi 


a 39 Tekfen İnşaat Tahaahüt AŞ 


1990)yili rakamlarına göre l milyar lira zarar- 
» d I , m 


isinihnin kabuğuna çekilip, işten ahlmalar karşısında alabildi 
nı savunan deri işçileri, işyerlerini bileme) emeğine ve ekmeğine sahip çıkıyorlar. Eşlerinini'de 
A! 


ma barikatı ve 13. madde ile karşı- 
laşıyorlardı. Ancak kadinlı erkekli 
532'işçi, haklarını almak için jardar- 
ma barikauını aşarak içeri giriyorlar- 
dı. İşte Maga Deri Direnişinin baş- 
laması böyle oldu... 


Ellerinde kendilerinin hazırladı- 
ğı kumanyaları yerken , “Direncce- 
giz „Hakkımızı alacağız" diyor işçi- 
ler, (o paylaşmanın © mutluluğunu 
yaşayarak....Bayılan (o arkadaşlarını 
battaniyeler içinde taşıyarak hasta- 
neye götüren işçiler , orada da bir 
savaş vermek zorunda kalıyorlar 
çünkü Ali Şen hastalanmayı da ya- 
saklamış.Ufacık sobalarla ısıtmaya 
çabaladıkları koca yemekhanede 
bozulan sağlıklarını hiç umursamı- 
yor Maga işçisi....Şimdi bütün öfke- 
sini "başarı madalyalı" Ali Şen'e ve 
ona bu madalyayı veren hükümete 
yönelimiş.İzmit sendikalar platfor- 
munun düzenlediği yaklaşık 1000 
kişilik dayanışma! ziyarelinde sınıf 
kardeşlerini "hoşgeldiniz kardeşler” 
sloganlarıyla karşılayan işçiler, iş- 
çiler elele genel greve", " yaşasın 
Maga direnişimiz “diye haykırdılar. 


Direnişi başından beri disiplinli 
bir biçimde yürütmesi gerektiğini 
bilen Maga işçisi. sözleşme döne- 
minde oluşturduğu “grev komitesi- 
ni” , direnişle beraber "eylem komi- 
tesi"ne dönüştürdü.  Eylemlerini 
kamuoyuna duyurmak ve destek 
sağlamak için sendikalara, fabrika- 
lara, belediyelere ve mahallelere gi- 


de olduğu söyleniyor. 


san'da greve çıklı 


da görülen Belpri AŞ'de hesaplardaki açıklığın've 
kaybolan malların tutarının bu zararın çok üstün- 


Belpri'nin Bélpa'da çalışan 230) işçisi 2 Ni- 
çıktı; Uzun ve sancılı bir süreçten 
sonra Tez Koop-İş 4 Nolu şubede örgütlenen isçi- 
Ter Ocak ayı içinde bir tensikat yaşamışlar ve'9/ar- 
kadaşları işten aulmişti: Sözleşme görüşmelerinde 
Tmilyon!600'bin lira civarında bir ücret üzerinde 
hemen hemen anlaşma sağlandı. Işten anlan 9 iş- 
çinin Belediye'nin'diğer birimlerine yerleştirilme- 
si vaad edildi fákat bu yönde somut bin gelişme 
sağlamadı (not Belpri'nin 199 yılı hedefleritiçin- 
de personel'sayısının 200'e indinimesinin planlan- 
dığı görülüyor) Bül arada yönetim kademesinde 


CONTİTEC 


derek “çalışmalar, yapu işçi- 
lêr. Maga fabrikasının içinde süren 
direnişe müdahele cdemcyen gü- 
venlik kuvvetleri, mahallelerde ça- 
lışma yapan işçileri gözaltına ala; 
rak, direnişin” Sınırlarını çizmeyi 
amaçlıyordu: 


MAGA İŞÇİSİ ÖĞRENİYOR, 
ÖĞRETİYOR... 


Evet ,Maga işçisi hem öğreniyor 
hem de öğretiyor. Zonguldak gre- 
viyle işçi sınıfı mücadelesine güzel 
örnekler sunan madencilerin ışığını 
yakalayan 

Maga Deri işçileri , bugünkü 
kayganın nasıl yapılması gereküği- 
ni öğretiyor. Kendi umutlarını ken- 
dileri yaratan Maga işçileri. , saldırı- 
lar karşısında sessiz kalmanın daha 
büyük saldırıları beraberinde getire- 
ceğini biliyor."Zonguldak'tan sonra 
burası “ diye haykırarak , öfkesinin 
bilince dönüştüğünü gösteriyor Ma- 
ga işçisi... 


| “Üreten biziz, yöneten de biz olacağ 


BELPRİ işçilerinin grev şial 


m Contıtech'de 120 kişinin iştin atılması Karşısında... 
içerdeki 60 kişi ile birlikte 31 gün boyunca anlamlı; © 
bir direniş yükseldi. Contıtech işçileri, eksiklikleri: 
ne rağmen işçi sınıfının genelinde yaşanan sessizli- 
gi, yenilgi duygusunu direnişleriyle reddettiler. 


m “İşe geri dönme, sözleşmenin imzalanması veliş; 
güvencesi” talepleriyle başlayan direniş, Petrol-İş 
yöneticilerinin değerli katkılarıyla (!) olumsuz bir 
noktada son buldu. Sonuç olarak, tazminatsız işten 
atılan işçiler fabrikaya grev pankartını astılar. 


GLGSİLLİSSLSSLİLLİLLLLLLİİLAĞSLİLİ MALİSSİSLLSSLCİLİL İLLE SS ILISLSLİLSSSİLSLİS, 


Sayılanyüzbinlerle ifade edilen 
“ve sürmekte olan işten atılmalar iş- 
çlen cephesinden suskunluk ve Ka- 
“bulleniş ile karşılandı.Ne sendika- 


lardan bu'Ganalıcı soruna ilişkin bin 


politikaştavın gelişti. ne de işçiler. 


den kararlı bir direniş yükseltildi! 
İşsizlik, açlık, daha az ücretle 
daha çok çalişunlma anlamınalge- 


len'işten çikarmalara karşı tepkisiz- © 


liğinegemen olduğu böylesi'biror 
tamda; (devamı 113de) 
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Contiech di 


ine derin bir sessizliğe büründüğü bir dönemde; taze sürgün misali boy yerdi: Çoli 
desteğini olan Maga Deri işçileri suskun sinif kardeşlerine zaferi işoret ediyorlar; 


Şimdi Maga işçisi, “İzmir 
fabrikadan yükselttiği j 
SADECE ÜCRET DEĞİL” 
YARINIMIZIN GARANTİSİ 
İSTİYORUZ ke 

İŞTEN ATILMALARA KAHAN? z 
SESİMİZİ YÜKSELTELİN KUMA 


şiarının; tüm “Türkiye'de yek ğer 
bulmasını isüyor.Evet, Magari dirmel€ 
halen direniyor...Maga işçisininiE) TISE 
ladığı bu direniş kapısına huşyaar! 
tekme vurma sırası işçi sınifmdi 


İŞTEN ATILMALARA Syge MUCA 


İŞÇİ KIYIMI EKONOM4lşalı KES 
DEĞİL SİYASİ BİR ıkıma U9 
SUÇTUR ıp emeği 
YAŞASIN MAGA DİREN pazarla 
MAGA İŞÇİLERİYLİgitlenme 
DAYANIŞALIM karartıl 
FABRİKALAR BİZİMD Ya 
TERKETMEYELİME 
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